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NEGYEDEVES BESZAMOLO
a Cserhatalja Vidékfejlesztési Egyesiilet
2020. év januar 1. — marcius 31. idészak tevékenységérél

Kérjlik, mutassa be a negyedévben a HFS megvalésitasaval kapcsolatos tevékenységeket!
{minimum 3000 ~ maximum 6000 karakter)

Valaszdban térjen ki minimum az alabbi tevékenységek koziil azokra, amelyek a
negyedévben megvalésultak:

1.1. Helyi felhivas megjelenésének idépontjai, a helyi tamogatéasi kérelmek benyujtasi és
ellenérzési, valamint értékelési szakaszaiban végzett tevékenységek bemutatasa.

A 2017. év utolsé hénapjaiban megjelentett 8 LEADER felhivas mindegyike lezarult 2019-ben. Az
utolso tamogatasi kéreimek hianypotlasat kévetéen a tartalmi tgyintézés keretében feliilvizsgaltuk
a jogosultsag ellenérzési tevékenységeket, a tamogatasi 6sszegek szamitasanak megfeleléségét,
majd rogzitésre kerlltek az értékelés soran adott pontszamok és indoklasok. A tartalmi értékelés
soran felfedezett adminisziracids hiba (1 tdmogatasi kérelem esetében nem hozott az IIER
tamogatasi intenzitast) miatt modosult a VP6-19.2.1.-18-5-17 Biztonsagtechnikai beruhdzasok
tamogatéasa felhivas 2020. februar 18. napjaval.

A Cserhatalja Vidékfejlesztési Egyesllet Helyi Biralé Bizottsaga (HBB) 2020. marcius 6-an {lt
Ossze, az elndk és alelndk megvalasztasat kovetben, az eljarasrendnek megfeleléen a HBB
tamogatasi kérelmenként hatérozatot hozott a HACS munkaszervezete altal végrehajtott
ugyintézeésrdl, 38 kérelem esetében a tamogatéi, mig 2 kérelem esetében elutasité javaslat
jovahagyaséaval. A hatérozathozatallal lezarult a Vallalkozasfejlesztés a Cserhataljan, a Turisztikai
szolgaltatasok fejlesztése, a Biztonsagtechnikai beruhazasok tamogatasa, a Kozdsségi célu
beruhazasok tamogatésa, az Innovativ kdzdsségi fejlesztések, valamint a Turisztikai és helyi
rendezvények, taborok tdmogatasa felhivasok helyi dontéshozatali folyamata. A HBB az {lésen
felhivasonként meghozta a kérelmek tdmogatdsdhoz sziikséges minimalis pontszamokat és a
megitélt tamogatasi forraskeretet.

A jogosulisagi ellenérzés és a tartalmi ériékelés soran elutasitott 2 tamogatéasi kérelem részletes
indoklassal ellatott értesitd dokumentumai 2020. marcius 16-an és marcius 17-én kerlltek
kiktldésre, a tamogatoi okiratok generalasat kévetéen marcius 18. napjaval 38 kérelem kerllt 1H
jogosulisag ellentrzés alatt |1, statuszba.
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1.2. A HFS fejlesztési forrasok felhasznalasanak nyomon kévetésével kapcsolatos
informacidk.

A meghirdetett felhivasokra 2019. szeptember 30. napjaig 46 tamogatési kérelem érkezett be, a
visszavont és elutasitott tamogatasi kérelmekkel egyuit az elsé kérben a megemelt fejlesztési
forras (363.259.842 Ft) 122,6 %-ara érkezett be tdmogatasi igény.

Visszavont
Beérkezett lgényelt Elutasitott | tamogatasi
Felhivas kédszama és cime tamogatasi tamogatasi tamogatasi kérelem
kérelem Gsszeg kérelem 2019.12.31-
ig
Vallalkozasfejlesztés a Cserhataljan 14 260 329 969 1 3
Elékészité és megalapozé tanulmanyok 0 0 0 0
Kisléptekd iparterliletek [étrehozasa és
fejlesztése 0 0 0 0
Turisztikai szolgaltatasok fejlesztése 11 109 633 038
Biztonsagtechnikai beruhazasok
tdmogatasa 10 28 453 860 0 2
Koz0sségi célt beruhazasok
tamogatasa 4 33077 032 0
Innovativ kdz6sségi fejlesztések 1 9278 629 0 0
Turisztikai és helyi rendezvények,
taborok tdmogatasa 6 4781063
Osszesen 46 | 445 553 591

A HBB 2020. marcius 6-i dontése alapjan jovahagyott tdmogatasi kérelmek darabszama és
tamogatasi 6sszege:

Jovahagyott
Felhivas cime ké::';?n‘;iagzima téjn%agr;?gg ((T:tt)
(db)
Vallalkozasfejlesztés a Cserhataljan 10 193 872 411
Turisztikai szolgaltatasok fejlesziése 9 88 920 603
Biztonsagtechnikai beruhazasok tdmogatasa 8 22 579 530
Kézbsségi céll beruhdzasok tAmogatdsa 4 33076 954
Innovativ kbz8sségi fejlesziések 1 9278 607
Turisztikai és helyi rendezvények, tdborok tamogatésa 6 4781047
Osszesen 38 352 509 152

| Eurdpsi Unié
| Europai Mezbgazdasagi




SZECHENY!

" Elszamold bizonylat tdmogatas
elszdmolasara benyujtasra keriilt.

3044465547

A HBB dontést kévetéen, 2020. marcius 19-én 1 kérelmezé, egyéni vallalkozasi tevékenységének
megszuntetesét kovetéen vonta vissza a tamogatasi kérelmét. A beszamold lezérasaval egy
iddben mar elkezd6dott a maradék fejlesztési forras felhasznalasara egy uj felhivas kidolgozasa.

1.3. A HFS-ben szereplé eredménymutatok jelen negyedév végéig megvalésult értékei.

HACS Negyedév végéig
Ssz. Eredmeny’mutatc’) (1’nd|kato’r) etltal kedvezményezetiek emvlonasen
megnevezése (mértékegység) \’la’IlaI't altal valialt érték " v;;() sgult .
célertok (TO szerint) g

" Lejtrehozott munkahelyek szama 5 0t 0
(f6)

o Uj ’termekek vagy szolgaltatasok 51 o0 0
szama

3. | Tamogatott projektek szama 12 0* 0

4 Eg}/uttmukodesben résztvevok 38 0 0
szdma

*Tamogatasi kérelmek allapota: IH Jogosultsagi ellenérzés 11, alatt (1747)
1.4. A helyi felhivasokkal kapcsolatos rendezvények bemutatasa.
Nem relevans a beszamolasi idGszakban
1.5. Egyéb.

,Cserhatalji tények, esélyek, teenddk 2014-2020-ban” Helyi Fejlesztési Stratégia (HFS)
felllvizsgalata: Az Iranyité Hatoésag 2020. februar 12-én megkildétt e-mailjének megfeleléen a
jelzett hatarid6ig megtértént a HFS moédositasa. Az elbirasoknak megfelelden modositottuk a 7.2
fejezetben rogzitett eredménymutatokhoz kapcsoldédo célértékeket, aktualizaltuk a felhivasok
modositasai alapjan az intézkedéseket. Kiegészitésre kerliltek a HACS munkaszervezetére, az
Egyesllet tagsagara, tisztségviseldire, szervezeti felépitésére vonatkozé adatok is. Az elmult évek
tapasztalataira es a rendelkezésre all6 mikodési forrasokra tekintettel korrigaltuk, csékkentettik a
kommunikacios tervben régzitett kommunikacios eszkdzoket, és felvezettik a felhivasokban elsirt
tajekoztatasi tevékenységet is. Az indikativ pénziigyi terv aktualizélasa mellett a HFS-ben U,
mukodo vallalkozasok eszkoz és gépbeszerzését tamogatd intézkedést is rogzitettink.
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Az 1. pontban bemutatott tevékenységekhez kapcsolédé személyi jellegii kéliségek
(munkabér és jaruléka, munkaba jards kéltsége) keriiltek a kifizetési kérelemben lehivésra,
egyéb kdltség nem merlil fel a fejezetben bemutatottakhoz kapcsolédéan.

2. Kérjik, mutassa be a negyedévben a miikédési és animécios feladatokkal kapcsolatos
tevékenységeket! (minimum 3000 — maximum 6000 karakter)

Valaszaban térjen ki minimum az aldbbi tevékenységek koézill azokra, amelyek a
negyedévben megvalésultak:

2.1. A helyi szerepldk animélasi, vagy egyéb céli képzése.

A beszamold negyedévében is kiemelt figyelmet forditotiunk a HACS tevékenysége, a palyazati
felhivasok, illetve a térségi események irant érdeki6dsk tajékoztatasara, honlapunkon
(www.cserhatalja.eu) 35, Facebook oldalunkon (@cserhataljaHACS) 53 ¢j hirt jelent meg, valamint
2 hirlevelet kildtink ki adatbazisunk 168 e-mail cimére. A feltdliések & témai a VP, GINOP,
Magyar Falu Program palyazati lehetéségei, felhivds modositasok, jogszabalyi valtozasok,
adatszolgaltatasi kotelezettségek, konferencia invitals, rendezvények voltak. A HACS
munkatarsaihoz az elmllt harom hoénapban 22 regisziralt telefonos megkeresés érkezett,
hianypétlassal, 0 LEADER palyazati lehet6ségekkel, a folyamatban lévé VP projektek
megvaldsitasaval, valamint a tdmogatasi javaslatrél szold értesitések kikuldését kovetéen a
projektek elinditasanak folyamataval kapcsolatban kértek az ligyfelek tajékoztatast.

2.2. A helyi tajékoztatéd rendezvények tartisa.
Nem relevéns a beszamolési idészakban.
2.3. AHACS miikédésével kapcsolatos aktualitasok, valtozasok bemutatasa.

A HACS miikodésében, szervezeti felépitésében a beszamolasi idészakban sem kdvetkezett be
valtozas, az Egyattmuikodési Megallapodasban rogzitett és vallalt indikator (Munkaszervezet altal
foglalkoztatott személyek szama) teljesitése folyamatos, a munkaszervezet mikodése 2 fallasu
és 116 reszmunkaidés munkavallaléval biztositott. Az Egyestilet tagjainak szamaban, az Elndkség
és az Ellendrz6 Bizottsag tagjainak személyében a beszamolasi idészakban nem tortént valtozas.
A 2019. utolsé negyedévére vonatkozd kifizetési kérelem 2020. janudr 15-én, a 2019. évre
vonatkozo6 eves beszamold 2020. marcius 23-an kerllt benylijtasra az elektronikus fellileten.
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2.4. Az iroda és a munkaszervezet fenntartasaval kapcsolatos kotelezettségek teljesitése,
kiilénds tekintettel a TO-ban szereplé indikatoroknak megfeleléen. Az irodara és/vagy
a munkaszervezetre vonatkozéan a beszamolasi id6szakban bekdvetkezett
valtozasok.

A Cserhatalja Vidékfejlesztési Egyestlet munkaszervezete a tamogatdi okiratban szerepld
eléirasoknak és kotelezettségeknek megfeleléen mikodik a 3053 Kozard, Kiltertlet 095. hrsz
cimen. Az gyfélszolgalati iroda honlapon is meghirdetett nyitvatartasi ideje (hétfé-kedd-csiitértok-
péntek 8-16 oraig, szerdan 8-18 6raig) alatt a telefonos ligyelet is folyamatosan biztositott a
kozzetett és mar jOl ismert elérhetéségeken. A 2020. marcius 11-én, Magyarorszag teriiletére
kihirdetett veszélyhelyzet kovetkeztében az Ugyfélfogadasi rend modosult, a személyes
Ugyfélfogadas hatarozatlan ideig sziinetel. Az Ugyviteli, adminisztrativ és kommunikacios
feladatokat kilsé szolgaltatok igénybe vétele nélkul, tovabbra is a munkaszervezet dolgozéi latjak
el. Az egészséges €s biztonsagos munkavégzéshez kapcsolodd ajanidsok szigorl betartasa
mellett tovabbra is a munkaszervezeti irodaban zajlik a munkavégzés, az tgyfelek megkeresését
telefonon és e-mailben fogadtuk. A jarvanylgyi helyzet a HACS esetében jelenleg nem érint
tamogatasi kérelmekhez kapcsolddd Ugyintézést, illetve ddntéshozatalt, a beszamold 1.1.
pontjaban ismertetett tevékenységek ellatdsa zavartalan. Az érdekldket telefonon (folyamatos),
weboldalunkon (2020. marcius 17. hir megjelenés, 2020. marcius 24. régzitett féoldal hir),
facebook oldalunkon (2020. marcius 17. roégzitett hir), valamint az Ugyfélszolgalati iroda
épuletének bejaratara kifliggesztett értesitéssel tajékoztattuk a vaitozasokrol.

A HACS mikodesi koltsége 2020. elsé negyedévében személyi jellegi (munkabérek, jarulékok,
munkaba jaras) és dologi kiadasokbol allt, f6 kiadasként kommunikacios kéltségek (mobiltelefon,
internet, vezetékes telefon), kényvelési dij, irodaszerek és tisztitdszerek beszerzése, egyéb
szolgaltatasok (postakodltség, bankkoltség) kolisége, NOD32 licensz vasarlas és webhosting dij
merlilt fel a beszamolasi idészakban. A 2020. évre meghatéarozott garantalt bérminimum
kovetkeziében Dr. Hajas Pal nemzetkozi és belféldi kapcsolatokért felelés menedzser brutté
munkabére a térvényi eléirasoknak megfelelé mértében emelkedett valtozatlan munkakér mellett.

2.5. Egyéb.

A beszamolasi id6szakban munkatarsaink az alabbi rendezvényeken, egyezieté megbeszéiésen

vettek részt:

- Europai LEADER Szovetség Kozgyllése (Brusszel, 2020.02.03.): Az esemény elsé témaja a
legutobbi ELARD kibovitett kozgylilésen készllt beszamold megvitatasa volt. A delegéciok
tajekoztatast kaptak arrdl, hogy az 0j svéd elndkség iranyitasa alatt az ELARD tevékenység
fokuszaban a 2021-2027-es KAP, benne a LEADER/CLLD ciklus elékészitésében vald aktiv
részvétel, a klima-témak, a gazdak és a digitalizacié dsszefiiggései, valamint a
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LEADER/CLLD forrasainak intézményes emelése lesz. A Kozgyllés az ELARD
tagorszagainak beszamol6javal zarult, amelyek a 2014-2020 tervezési idészak
tapasztalatairdl és a 2021-2027 ciklus tervezésének elérehaladasardl szoltak.

- Europai Videki Halozatok Kozgyllése LEADER/CLLD allandé munkacsoport 7. Ulése
(Brisszel, 2020.02.04.): A résztvevék a 2020 utani KAP Stratégiai Terv kapcsan tajékoztatast
kaptak a LEADER/CLLD-t érint6 javaslatokrol, attekintésre kerlltek a kulcstényezék az uj KAP
Sratégiai Tervnek az Uj LEADER ciklus tervezési szempontjaiban, valamint a HACS-okra
vetitve elemzésre keriiltek a 2021-2027 ciklusban bekévetkezé tébbalapl finanszirozassal
miikodé program alternativai. Az Ulés zarasaként a tagorszagok IH delegatusai beszamoltak a
jelenlegi LEADER programrol, illetve az Uj ciklus tervezésének eldrehaladasarsl.

- Egyezteté megbeszélés Dr. Feldman Zsolt Agrarminisztérium Mez6gazdasagért és
Vidékfejlesztésért Felelés Allamtitkarral (Budapest, 2020.03.04): A kétetlen megheszélésen az
egyesllet elnbke Osszefoglalta a kisérleti LEADER, a LEADER+, a 2007-2013 tervezési
idészak es jelenlegi tervezési id6szak sordn szerzett tapasztalatokat, amelyek alapjan
javaslatokat tett a kovetkez6 tervezési idészak LEADER-es fejlesztési forrasainak emelésére,
forrasbovitési és integracios kapcsolat-erésitési céllal a tobbalapu finanszirozas bevezetésére
és Uj nemzetkdzi egyltimikodési lehetdségek feltarasara.

A 2. pontban bemutatott tevékenységek soran felmeriilt kéltségek személyi jellegiiek

(munkabér és jaruléka, munkaba jérds kéltsége). A rendezvények sorén felmeriilt
kikiildetések kbltsége a kifizetési kérelemben nem keriil lehivésra.

3. Amennyiben a beszamoléban szereplé id6szak soran rendezvény keriilt megtartasra,
minimum 3000 — maximum 6000 karakter terjedelm(i szakmai &sszefoglald, jelenléti iv,
valamint minimum 1 darab — maximum 5 darab fot6 csatoldsa sziikséges.

Nem relevans a beszamolasi idészakban.

Kelt.: Kozard, 2020. aprilis 7.
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