1.

SZECHENYI

BESZAMOLO
a Cserhatalja Vidékfejlesztési Egyesiilet

2017. 1. negyedév, januér 1. — marcius 31. idészak tevékenységérdl

A Helyi Fejlesztési Stratégia megvalésitasaval kapcsolatos tevékenységek a
2017. 1. negyedéves beszamolasi id6északban:

1.1. Helyi felhivas tervezetek egyeztetési folyamata, idéponijai.

A hely felhivas tervezetek egyeztetése miihelymunka, régios értekezlet, orszagos konferencia, IH
- HACS kézbs munkacsoport megbeszélések, valamint eindkségi (lés keretében zajlott a
beszamolasi idészakban.
.Palyazati felhivasok tervezése a LEADER programban” Muihelymunka (Velence,
2017.01.19.): a HACS mUkddéshez kapcsolédé legljabb infarmacidk mellett ésszefoglalasra
keriltek a tervezési tapasztalatok, a palydzati felhivasok elkészitésével kapcsolatos altalanos
elvarasok.

- EMR Régios Ertekezlet (Ozd, 2017.02.10): az Eszak-Borsodi LEADER Unié Egyesilet
szervezetésében megtartott értekezleten az IH képviselbje tajékoztatta a jelenlévéket a
mUkddéshez és a palyazati felhivasok kidolgozasahoz kapcsolods legfontosabb
informaciokrol.

- A 2017.02.28-an, Kozardon megtartott Einckségi Ulés témakérei az Ipel — Hont (Ipolyhont)
Polgari Tarsulassal tervezett egylttmikodési lehetéségek megvitatasa, tovabba a HFS
LEADER intézkedéseinek attekintése volt a determinacié okozta forrascsékkenés tikrében.

- LEADER Orszagos Konferencia (Kecskemét, 2017.03.07.). az IH szervezésében az
egyeslleti elndkdk és munkaszervezet-vezetbk részvételével megrendezett orszégos
konferencia témakérei a mlkodési és animacids kéliségek elszamoldsa, a LEADER
munkacsoport tevékenységeinek, eredményeinek ismertetése, valamint a helyi felhivasok
tervezeési szempontjainak bemutatasa volt. A délutani workshop feladata 1-1 LEADER felhivas
csoportos kidolgozéasa volt.

—~ EMR delegalti egyeztetés (Kozard, 2017.03.16.): a 2017.03.07-én megrendezett LEADER
orszagos Konferencian dontés sziletett arrdl, hogy a LEADER eljarasrend kialakitasaval
kapcsolatban az IH munkatérsai és a régiés HACS-ok altal delegalt munkaszervezet-vezetdk
munkacsoportot hoznak létre. A Zempléni Tajak Vidékfejlesztési Egyesllet munkaszervezet-
vezetbjével (régids delegalt helyettes) egyeztetett témak a HACS mikédési koliségek
elszamolasa, a finanszirozds maédszertana, a helyi felhivasok elkészitésének menetrendje,
mindségbiztositasa, valamint a mikéddési munkaterv volf.

- LEADER Egyeztetés (Kecskemét, 2017.03.17.): Az EMR régiét a munkaszervezet-vezetdje
képviselte az egyeztetésen, melynek témai a mlkodési koltségek elszamolasaval
kapcsolatban fennmaradt kérdések tisztdzasa és a helyi felhivasok elkészitésének
menetrendje, mindségbiztositasa volt.
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SZECHENYI

— LEADER Egyeztetés (Budapest, 2017.03.24.). A beszamolasi idészak 2. IH - HACS
egyeztetésének témakorei a helyi felhivasok elkészitésének menetrendje, folyamatabra
attekintése, az Eljarasrendi Kézikonyv, Miikédési Kézikényv, Helyi Birald Bizottsag
mikodésének eljarasrendi Utmutatéja, Kedvezményezetiek tajékoztatasi kotelezettségei
Utmutato dokumentumok attekintése, valamint a Helyi Fejlesztési Stratégia és Egylttmiikédési
Megallapodas modositasahoz kapcsolddo felvetések megvitatasa volt.

1.2, Helyi felhivas megjelenésének id6pontjai, a helyi timogatasi kérelmek benyujtasi és
ellenérzési, valamint értékelési szakaszaiban végzett tevékenységek bemutatasa.

2017. januar 01. és marcius 31. kdz6tt nem jelent meg helyi felhivas.
Az elsb negyedévben a felhivasok el6készitése zajlott.

1.3. A HFS fejlesztési forrasok felhasznaldsanak nyomon kévetésével kapcsolatos
informaciok.

A vonatkozd id6szakban nem jelent meg helyi felhivas, fejlesziési forras nem kerlilt
felhasznaléasra.

Az els6é negyedévben a determinacié koévetkeztében az allokalt fejlesztési forréasok
csokkentésenek tervezése zajlott.

1.4. A helyi felhivasokkal kapcsolatos rendezvények bemutatasa.

2017.02.15 — 16-an a Cserhatalja Vidékfejlesztési Egyesilet adott otthont az Abatj LEADER
Egyesllet, a Borsod-Torna-Gémoér Egyesulet és a Zempléni Tajak Vidékfejlesztési Egyesiilet
soron kovetkezd szakmai egyeztetésenek. A 4 HACS altal megtartott taldlkozé témai a LEADER
palyazati felhivas tervezet, a pontozasi szempontok, valamint az értékeléshez kapcsolodd
dokumentumok attekintése volt egy konkrét, gazdasagfejlesziést célzd intézkedés alapjan. Az
egyeztetésen véleményezésre kertit a LEADER térségek kozotti és nemzetkdzi
egyuttmiikédésekhez kapcsoldds, tovabba a REL és a helyi piacok kialakitasat, fejlesziését és

konzervalo terileti folyamatok megtorése felhivas tervezet palyazati lehetdségét.
1.5. Egyéb.

A HFS megvaldsitasahoz kapcsolddo férum a beszamolasi idészakban:
- Megyei LEADER Szervezetek HFS ismertetésérdl szdlo férum (Salgotarjan, 2017.01.05.): A
forum témakorei a 2007-2013 tervezési iddszak eredményeinek értékelése, a Négrad megyei

finanszirozasi helyzete, valamint a LEADER szervezetek lehetdségeinek ismertetése volt a
Vidékfejlesztési Programban.

Az 1. pontban bemutatott tevékenységek sordn felmeriilt kéliségek személyi jellegiiek
(munkabér és jaruléka, éthezési utalvany és jéruléka, munkaba jéras kélisége). A
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rendezvények, szakmai konzultéciék, egyeztetések soran felmeriilt kikiildetések kéltsége a
kifizetési kérelemben nem keriil lehivasra.

2. A Cserhatalja Vidékfejlesztési Egyesiilet munkaszervezete a beszamolasi id6szakban az
alédbbiakban felsorolt miik6dési és animaciés feladatokat latta el:

2.1. A helyi szerepl6k animalasi vagy egyéb cél képzése.

A VP ¢s a tervezett LEADER palyazati lehetdségekhez kapcsolddo tajékoztatasi és informaciés
feladatok elldtasa a beszémolasi id6szakban is elsédleges prioritasként jelent meg a
munkaszervezet tevékenységében. A személyes konzultacick mellett az érdekléddket
elektronikus formaban is tajékoztattuk az Uj, HFS célok megvalésitasat is elésegité palyazati
felhivasokrél, [H koézleményekrol, térségi rendezvényekrél, eseményekrél. A beszamolasi
id6szakban 3 hirlevelet kildtunk ki 168 e-mail cimre, honlapunkon { www.cserhatalia.eu ) 38,
Facebook oldalunkon (@cserhataljaHACS) 63 (j hirt jelentettiink meg a vonatkozd témakban.

2.2. A helyi tdjékoziatd rendezvények tartasa.

A beszamolasi idészakban egy forum kerllt meghirdetésre a térségi szereplék tajékoztatasa
érdekeben. A 2017.02.28-an megtartott forum a tervezett LEADER palyazati felhivasok
bemutataséra, valamint a VP Nem mez8gazdasagi tevékenységek beinditasara és fejlesztésére
iranyul6 beruhdzasok tamogatésa, és a Helyi termékériékesitést szolgald piacok infrastrukturalis
fejlesztése, kozétkeztetés fejlesztése felhivasok ismertetésére épiit.

2.3. A HACS miikédésével kapcsolatos aktualitasok, valtozasok bemutatasa.

A HACS mikodésében a beszémoldsi id6szakban nem kovetkezett be valtozas. A
munkaszervezet mikodését tovabbra is tagi kolcsénokbél és visszatéritends tamogatasokbdl
finanszirozta a koltségek minimalis szinten tartdsa mellett. A beszamolasi idészakban a
munkavallalok létszama 1 fével bévult, 2017.02.15. — 2017.05.31. kézétt a Szent Istvan Egyetem
kornyezetgazdalkodasi agrarmérok szakos hallgatoja szakmai gyakoriatéat t6lti az Egyesiletnél.

2.4. Az iroda és a munkaszervezet fenntartasaval kapcsolatos kételezetiségek teljesitése,
kiilonds tekintettel a TO-ban szereplé indikatoroknak megfeleléen. Az irodara ésivagy a
munkaszervezetre vonatkozdan a beszamolasi idészakban bekdvetkezett valtozasok.

A mikodési és animacids tevékenységek ellatasat a HACS a beszamolasi idészakban
folyamatosan biztositotta, a munkaszervezet irodaja az IH altal jovahagyott ifletékességi terliletén,
Kozardon (székhelyteleplilés) a Kultertilet 095. hrsz szam alatti éplilet emeletén miiksdik. Az
Ugyfelszolgalati iroda a LEADER HACS honlapjan meghirdetett nyitvatartasi idében (hétf6-kedd-
cslitdrtbk-péntek 8-16 o6raig, szerda 8-18 6raig) varja az érdekléddket, a telefonos Ugyelet ezen
id6 alatt is folyamatosan biztositott a weboldalon kézzétett elérhetéségeken.

Az Egyesllet mikodietéséhez kapcsolddd napi Ugyviteli, adminiszirativ feladatokat, valamint a HFS
végrehajtasahoz kapcsolodd kommunikaciés, tdjékoztatasi és informacios tevékenységet tovabbra
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is a munkaszervezet dolgozéi latjdk el. A beszamolasi idészakban az érvényben lévé
munkaszerzédésekben és munkakéri lefrdsokban nem tértént modositas (A 3 6 8 éras
(munkaszervezet-vezetd, munkaszervezet-vezetd helyettes, projektmenedzser) munkatars és az 1
76 4 oras (nemzetkdzi és belfdldi kapcsolatokért felelés menedzser) munkatars foglalkoztatasa
folyamatos. A munkaszervezet dolgozéi mindannyian felséfokl végzettséggel (mezdgazdasagi
szakmeémok, vidékfejleszié mezbgazdasagi mérndk, informatikus kézgazdasz, gazdasagi mérnok)
rendelkeznek), az iroda cime nem valtozott.

A konyvelési, kdnnyvizsgaldi, tovabba a honlap lzemeltetési és karbantartasi szerzédésekben és
a szolgaltatasokban szintén nem toriént valtozas. Az Egyesillet mobiltelefon és mobilinternet
forgalmahoz kapcsolddé elbfizetését kedvezébb dijcsomagra valtotta. A miikédési koltség a
munkabérek, jarulékok és személyi jellegli kifizetések (étkezési utalvany, munkaba jaras,
kikildetés) mellett a kommunikaciés feltételek biztositasara (mobiltelefon, internet, vezetékes
telefon), kényvelesi dijra, irodaszerek és tisztitdszerek beszerzésére, kis értékl targyi eszkozok
(mobiltelefonok) beszerzésének részletfizetésére, NOD32 virusirté szoftver beszerzésére, tovabba
egyeb szolgaltatasok (postakoltség, bankkoltség, kiszallitas koltsége, kezelési dij) finanszirozasara
kerlilt felhasznalasra. A Szent Istvan Egyetem koérnyezetgazdalkodasi agrarmérndk szakos
gyakornokot haligatoi munkaszerzédéssel foglalkoztatja az Egyestilet.

2.5.Egyéb.

Konferenciakon, szakmai egyeztetéseken valb részvétel:

— Permanent Subgroup on LEADER and Community-Led Local Development 4th Meeting
(Brusszel, Belgium - 2017.02.21.): az Ulés céljai és feladatai kozétt szerepelt a
hangsulyosabb odafigyelés és szerepvéllaldas a 2014-2020 ciklusra programozott LEADER
vegrehajtas eldrehaladasaban, kulondsen a LEADER fransznaciondlis egyuttmikddési
programban. Indokolt az el6zd értekezlet 6ta a LEADER/CLLD program veégrehajtasaban
szerepet jatszo legfontosabb témak kapcsan szerzett j6 tapasztalatok cseréje a prioritasok
megjelolésével, tovabba kiemelt feladatként kertlt megjeldlésre a LEADER/CLLD Allandd
Munkacsoport aktivabb részvétele a program végrehajtasanak javitasaban.

-~ ENRD workshop Extending LEADER I[nnovation (Brisszel, Belgium - 2017.02.22.): az EU
Agrar-Videkfejlesztési Féigazgatdsag javaslatara programba vett munkaériekezleten a
LEADER mozgalom {médszer) innovaciés igényérdl, valamint az agrar- és vidéki innovacios
folyamatok attekintésérdl és a LEADER HACS-ok altali fokozottabb kiterjesztésérsdl volt sz6.

-~ RURAL BUSINESSES - THE FUTURE IS NOW - An ENRD seminar about revitalising rural
areas through business innovation (Brusszel, Belgium - 2017.03.31.)

A 2. pontban bemutaiott tevékenységek soran felmeriilt kéliségek személyi jellegiiek
(munkabér és jaruléka, étkezési utalvany és jaruléka, munkaba jaras kéltsége). A
rendezvények, szakmai konzultéciék, egyezietések soran felmertiilt kikiildetések kélisége a
kifizetési kérelemben nem keriil lehivasra.
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3. A beszadmoloban szerepl6 idészak soran egy rendezvény keriilt megtartasra, a szakmai
Osszefoglalo, jelenléti iv, valamint minimum 1 darab — maximum 5 darab foté csatolva

Az 1.4 pontban részletezett 2017.02.15 ~ 16-an Kozardon megtartott ,LEADER HACS-ok kézotti
szakmai egyeztetes” ciml rendezvény (1. mellékiet) — A szakmai egyeztetés megszervezéséhez
kapcsolédéan a HACS-nak nem mer(it fel koltsége.

Kelt: Kozard, 2017. aprilis 16.

Készitette:

Ve

Kodak Jézsef Dr. Hajas Pal
munkaszervezet-vezetd elndk
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Cserhatalja Vidékfejlesztési Egyesiilet

3053 Kozard, FG gt 12

Levélcim, Munkaszervezeti roda cime: 3053 Kordrd, Killteriiler 0885,

Tel: 32/491-050 Fax: 32/491-076; E-mail: info@eserhatalje.cu Web: www.cserhatalia.eu

EMLEKEZTETO
LEADER HACS-ok kozotti szakmai egyeztetés

A szakmai egyeztetés helyszine: Vadvirag Etterem és Panzi6 (3053 Kozard, Fé it 29)
Idépontja: 2017. februar 15 — 16.

Az Abatj LEADER Egyesiilet, a Borsod — Torna - Gémor Egyesiilet, a Zempléni Tajak
Vidékfejlesztési Egyesiilet és a Cserhdtalja Vidékfejlesztési Egyesiilet soron kovetkezd
szakmai egyezteté értekezletének témai a LEADER palyazati sablon alapjan kidolgozott
felhivés tervezet (BTGE) és a pontozasi szempontrendszer (ZTVE) egyeztetése, valamint a
térségek kozotti €s nemzetkdzi egytttmikddések, a REL és az EFOP-1.7.1-17 felhivas
tervezetek értelmezése, megvitatasa és véleményezése volt.

A Cserhatalja Vidékfejlesztési Egyesiilet részérél a szakmai egyeztetésen Kodéak Jozsef
munkaszervezet-vezetd, Téabori Ménika munkaszervezet-vezets helyettes és Hegyi Edina
gyakornok vett részt.

LEADER pélyazati felhivds tervezet attekintése:

A napirendi pont kapcsan a BTGE 8.1.1. szamu ,,Helyi termékek el8éllitasanak tdmogatésa”
intézkedése keriilt megvitatasra. A gazdasagfejlesztést célz6 intézkedés keretében a palyazok
maximum 15 milli6é forint tdmogatast nyudjthatnak be, a rendelkezésre 4ll6 keretdsszeg 255
millié forint.

A felhivés tervezet dttekintése soran tett észrevételek, javaslatok, felmeriilt kérdések:

1. A HFS sablon bevezetd részébSl hianyzik a célteriiletekre, a maximum tdmogatasi
Osszegekre €s az elbleg biztositdsira vonatkozo, a Kormany vallalja. ... szdveges bekezdés.

2. 3.2. pont: Elegend6-¢ meghivatkozni, hogy de minimis a tdamogatds, vagy tablazatos
format kell alkalmazni a VP6-6.4.1-16 felhivashoz (tovabbiakban: Nagydiverz) hasonléan.

3. Javasolt egy excel formitumban Osszeallitani az lizleti tervet, a HACS-nal a pontozas
Jjelentds részét teszi ki. Az tizleti terv az intézkedésekhez illeszkedd specifikus és 4ltalanos
kérdésekbol all 6ssze, kitdltési Utmutatd is késziil hozza.

4. 3.4.1. pont: A miiszaki, szakmai tartalommal kapcsolatos elvarasok tartalma szinte a HFS-
bél van kimdasolva, kiegészitve az altaldnos Gtmutatd vonatkozo pontjaival. A benyujtas
modja tovébbi irdnymutatasig nincs Kitoltve, az e-mailes benyujtas kizéarva, legidealisabb
lenne egy tigyfélkapus feliilet.

5. Kérdés, ha a felhivasokba beépitésre keriilnek kiilonb6zd teljesitési elvarasok és
jogkovetkezmények, azok a megvaldsitds sordn ellendrzésre keriilnek-e, és ha igen, ki
ellenérzi?

6. 3.7.1. pont: A HFS szerinti indikatorok keriiltek beépitésre a tervezetbe, hogyan kell
kezelni a specifikus célokra vonatkozd, tovabba az intézkedések 10. pontjdban
meghatéarozott indikdtorokat? Kellenek-e VP szint(i indikatorok?

7. 4.1 pont: A tdmogatast igényldk kore a GFO kodok szerint keriilt besorolasra. Korlatozésra
keriilt-e  valahol az az alapkritérium, hogy a pélydzénak mikortél kell
székhellyel/telephellyel/lakcimmel rendelkeznie az adott tervezési teriileten, vagy a HACS
maga hatdrozza meg ezt az idS6pontot. — VP felhivdsokban alkalmazott a tdmogatasi
kérelem benyujtasat megel6z6 év januar 1.
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Cserhatalja Videkfejlesztési Egyesiilet
3052 Kozérd, FE 6t 12
Levélcim, Munkaszervezeti iroda clme: 3053 Kozédrd, Kitlterdlet 095,
Tel: 32/231-080 Fax: 32/481-076; E-mail: info@cserhatalis.cu Web: www.cserhatalia.eu

8. 4.4.2. pont: A nem hidnypdtoltathatd jogosultsagi kritériumok a HACS-nél a sablonban
szereplO nyilatkozat, az 4tlathat6sagi nyilatkozat, valamint a fejlesztés tervezési teriilet
szerinti lehatdrolasa. A hidnypdtolhatd dokumentumok kore vagy felsorolasra keriil a
pontban, vagy hivatkozik a 6.2. pontra.

9. 5.5. pont: A 272/2014. kormanyrendelet 5. mellékletéb6l keriilt kiemelésre, jelenleg nem
ismert, hogy kétszdmjegyli, harom szadmjegy(l, vagy négy szamjegy(i aldbontast kell-e
alkalmazni.

LEADER intézkedésekhez kapcsolodd pontozasi szempontok megvitatdsa:

A napirendi pont kapcsan a ZTVE LEADER intézkedésekhez kidolgozott pontozisi
szempontrendszere, a projekt adatlap tervezet és a fenntartdsi és iizemeltetési terv
dokumentumai keriilt attekintésre.

A térsadalmi egveztetésen 1évé VP6-19.3.1-17 - LEADER - Helyi Akcidcsoportok
egviittmikodési  tevékenységeinek  elokészitése és  megvaldsitisa felhivas tervezet

véleményezése:

A tervezettel kapcsolatban az alabbi kérdések és javaslatok keriilnek a Borsod — Torna -

Gomor Egyesiilet dltal tovabbitasra a véleményezési forumra:

1. Milyen dokumentummal sziikséges alatdmasztani azt, hogy az egyiittmiikédésbe bevont
partner részt vesz a HFS végrehajtasdban? Fogalomtar ismerete nélkill nem
meghatarozhat6, hogy hogyan kell értelmezni a HFS végrehajtidsaban bevont partner
definiciot.

2. A Megvalosithatésagi Tanulmény az elszamolhatdsag szempontjabdl tanulmanynak
mindsiil-e?

3. A tanulmédnyra vonatkoz6 netté 1 millié6 Ft-os korlat tanulmanyonként/projektenként
értend6-e?

4. Javasolt az dner6 torlése a felhivasbol.

5. A VP-bdl torlésre keriilt a hasznalt eszkdz beszerzése, a Felhivasbol is javasolt torsini.

6. Indokolt mindkét célteriilet esetében kiilon pontozasi szempontrendszer kidolgozésa.

A térsadalmi egyezietésen 1évs VP3-16.4.1-17 Egviittmiikodések tdmogatasa a REL és a helyi

piacok kialakitasaért. fejlesztéséért és promdcididért felhivas tervezet véleménvyezése:

A tervezettel kapcsolatban az alabbi kérdések és javaslatok keriilnek a Borsod — Torna -

Gomor Egyesiilet 4ltal tovabbitasra a véleményezési forumra:

1. Javasolt, hogy a piacszervezd a helyi termel6k koziil vagy altaluk kivélasztott megfeleld
tapasztalattal rendelkez6 személy lehessen.

2. Ne legyen kizarva az eddigi egytittmiikodés, hiszen ez a kolcsonds bizalom alapja.

3. A termék értékesitését szolgalé haszongépjarmii elszdmolhaté koltségének szazalékat
javasolt minimum 10 %-ra felemelni.

4. A termel6k altal létrehozott értékesitési egységben a termel6k kiilon-kiilon kell, hogy a
tevékenységeiket végezzék a jelenlegi hattérszabalyozéds alapjan. Nincs lehetéség az
értékesités egyiittes megszervezésére csak egyesével. Javasoljuk, hogy a REL-ben
résztvevOk a kereskedelem megszerzése érdekében hozhassanak létre egy kereskedd jogi
személyiségii tarsasagot.

Eurdpai Unid




Cserhatalja Vidékfejlesztési Egyesiilet

3083 Kozdrg, F6 gt 12

Levéicim, Munkaszervezeti iroda cime: 3653 Kozérd, Kifterdler 085,

Tel: 22/481-050 Fax: 32/484-076; E-mail: info@cserhatalia.eu Web: www.cserhatalia.eu

Az EFOP-1.7.1-17 Az egymdst er0sitd, elmaradottsdgot konzervalo teriileti folyamatok

megtorése felhivas tervezet palyazati lehetéségeinek megyvitatasa:

A felhivas attekintése soran tett észrevételek:

1. A maximdlisan igényelhetd tamogatasi Osszeggel szamolva és figyelembe véve a
minimalisan elvart foglalkoztatott létszamot és a legrovidebb megvalositasi idét,
megallapithatd, hogy a kotelezé minimalbér és kozterhei (1,75 6 felséfoku végzettségli
foglalkoztatdsa az elvards) a projekt forrdsaibol nem fedezhetd, mikozben a
kotelezettségek nem érnek véget 36-48 honap elteltével.

2. Nem elvarhat6, hogy egy Akcidteriileten €16 csaknem valamennyi hétranyos helyzetii
személy bevondsra keriiljon (a lakossag 15%) a megvaldsithatdsagi tanulmény tervezésébe.

3. A 37 féle kotelez6 tevékenység megvaldsitdsa irredlis, gyakorlati megvaldsitasa
megkérddjelezhetd, ha a HACS csak a kotelezd elemek megvaldsitasat valasztja, akkor
csak 80%-os tdAmogatasra jogosult.

Az emlékeztetét Kodak Jozsef munkaszervezet-vezetd készitette.
Kozard, 2017. februér 16.

Earopat Unid
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LEADER HACS-ok kozotti szakmai egyeztetés
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Vadvirag Etterem és Panzié kiilonterme (3053 Kozard, Fo ut 29.)
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Cserhatalja Vidékfejlesztési Egyesiilet

3053 Kozard, F6 ut 12.

Levélcim, Munkaszervezeti iroda cime: 3053 Kozérd, Kiilteriilet 095.

Tel: 32/491-050 Fax: 32/491-076; E-mail: info@cserhatalja.eu Web: www.cserhatalja.eu

Tisztelettel meghivom Ont

a LEADER HACS-ok kozotti szakmai egyeztetésre
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Program 2017. februsr 15. F § g
1. LEADER pélyézati felhivas tervezet Attekintése e

2. LEADER intézkedésekhez kapcsolddod pontozasi szempontok megvitatdsa

Program 2017. februar 16.
1. A tarsadalmi egyeztetésen 1év6 VP6-19.3.1-17 - LEADER - Helyi Akcidcsoportok

egylittmiikodési tevékenységeinek el6készitése és megvaldsitidsa felhivds tervezet
véleményezése

2. A tarsadalmi egyeztetésen 1évé VP3-16.4.1-17 Egyiittmiksdések timogatdsa a REL és
véleményezése

Az EFOP-1.7.1-17 Az egymaést erfsité, elmaradottsigot konzervalé teriileti

(U]

folyamatok megtorése felhivas tervezet palyazati lehet6ségeinek megvitatdsa

Kodak Jozsef
munkaszervezet-vezetd

Cserhatalja Vidékfejlesztési Egyesiilet

| Bardpai Unid
| Europat Mezdgazdasigi
- Widékiellegngst Al
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