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EVES BESZAMOLO
a Cserhatalja Vidékfejlesztési Egyesiilet

2019. év januar 1. — december 31. id6szak tevékenységérdl

1. Kérjiik, mutassa be a HFS megvaldsitasaval kapcsolatos tevékenységeket! (minimum 3000
karakter)

Vélaszaban térjen ki az alabbi tevékenységekre:

1.1. Helyi felhivas megjelenésének idépontjai, a helyi tamogatéasi kérelmek benytjtasi és
elienérzési, valamint értékelési szakaszaiban végzett tevékenységek bemutatasa.

A Cserhatalja Vidékfejlesztési Egyestlet 8 LEADER helyi felhivasa 2017. oktéber 30-an,
november 29-én és november 30-an jelent meg. 2019. januar 10-én, beérkezett tdmogatasi
kérelem hianyaban lezérasra kerult az ,El6készité és megalapozo tanulmanyok” VP6-19.2.1.-18-
2-17 kodszamu helyi felhivas. A mar megnyitott, de lezaratlan kérelmek szama miatt a
munkaszervezet t6bb alkalommal vezetett be G értékelési szakasznapokat és benyljtasi
hataridéket, a jogszabalyi valtozasok aktualizalasa mellett a felhivasokban tGbb ponton
kénnyitésre kertltek a miszaki és szakmai elvarasok és a csatolandd dokumentumok kére a
tamogatasi kérelmek mieldbbi, és megfeleldé mindsegl benyljtasa érdekében. 2019. harmadik
negyedévében mind a 7, még nyitva alld helyi felhivas lezarult, a vallalkozasok inditasat, a
turisztikai tevékenységek Osztbnzését, a kisléptékl iparteriletek kialakitasat és a rendezvények
megvalositasat célzé tamogatasi kérelmeket 2019. julius 31-ig, a kozosségi célu fejlesziéseket és
a biztonsagtechnikai beruhazasokat tartalmazd kérelmeket 2019. szeptember 30-ig lehetett
benydjtani. A munkaszervezet az |IER adatok alapjan folyamatosan nyomon kévette a
felhivasokra beérkez6 tamogatasi kérelmek szamat és a felhivasonként rendelkezésre allo
forrasok igénylésének alakulasat. A kiadott segédleteknek megfelelden zajlott a mar beérkezett
tamogatasi kérelmek Ogyintézése, igy a hianypotlasok kikuldése, az elézetes helyszini szemlék
lefolytatasa és a tartalmi értékelés. Uj felhivast a Helyi Akcidcsoport (HACS) munkaszervezete
2019-ben nem jelentetett meg, a benyujtott tamogatasi kérelmek feldolgozasa és dontések
eldkészitése soran mar latszddott, hogy 2020-ban szikség lesz legaldbb egy (j tdmogatasi
kérelem benyujtasara és megnyitasara.

A Cserhatalja HACS felhivasaira 6sszesen 46 tdmogatasi kérelem érkezett be, ebbdl a 2019,
december 31-ig visszavont kérelmek szama 5 db volt. A visszavont és elutasitas alatt all6
kéreimeket nem szamitva a fteljes forrds 101 %-ara érkezett be tamogatasi igény. A
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legnépszerlbb felhivasok a ,Vallalkozasfejlesztés a Cserhataljan”, a ,Turisztikai tevékenységek
Osztdnzése” és a ,Biztonsagtechnikai beruhazasok tamogatasa” voltak.

1.2. A helyi felhivasokkal kapcsolatos rendezvények felsorolasa helyszin és idépont

megjelbiésével.

A helyi felhivésokkal kapcsolatban a munkaszervezet munkatarsai az aldbbi rendezvényeken
vetiek részt a beszamolasi idészakban:

ORSZAG
KORMANYA

A Borsod - Torna - Gémor Egyestlet, a Cserhatalja Vidékfejlesztési Egyestlet és a Zempléni
Téjak Vidékfejlesztési Egyesilet 2019. januar 22-23-an, Bogéacson tartotta meg a soron
kovetkez6 HACS egyeztetést. A két napos szakmai konzultacié 6 témai a Helyi Birald
Bizottsag biralati folyamatanak ismertetése, az Ggyintézés soran felmerllt legujabb
problémak, feladatok megvitatasa, az elutasité levelek jogszabalyi hivatkozasainak
atgondolasa, a HFS modositas és az Gj LEADER felhivasok megjelentetésének menete,
valamint a regionalis értekezletek tervezése volt.

Régids Ertekezlet (Cserépvaralja, 2019.03.04.): Az értekezletet egy régids szintli felmérés
elézte meg, amelyben minden HACS szamot adhatott az Ugyintézés elbrehaladasardl és a
miikédési forras felhasznalasardl. Az értekezlet 6 témai a felmérés eredményeinek
ismertetése, az Ugyintézéshez, a végsd jogosulisagi ellendrzéshez, a felhivasok
meodositasahoz, Uj felhivasok meghirdetéséhez kapcsolddtak, tovabbé a jelenlévék rovid
tajekoztatast kaptak az 0j Ugyintézési feladatokrol (kifogaskezelés, valtozas bejelentés).
LEADER Szakmai Felkészité Rendezvény (Kecskemét, 2019.04.03.): A felkészité rendezvény
f6 témai a LEADER program akifualitasai, a valtozas-bejelentéssel kapcsolatos tudnivalok
atadasa volt, valamint a Magyar Allamkincstar (MAK) munkatarsa a délutani programrészben
tajékoztatot tartott a kifizetési igényléssel és a végsd jogosultsagi ellendrzés gyakorlati
tapasztalataival kapcsolatban.

Orszagos Vidékfejlesztési Nap és LEADER Konferencia (Lakitelek, 2019.06.03. — 06.04.): Az
esemény elsé napjan az Okos térség, okos falu (Smart Village), Biomassza alapli gazdasag,
Tarsadalmi, szocidlis innovacio, vidéki foglalkoztatas, valamint a LEADER fejlesztési elveinek
aktualizalasa, a LEADER hozzaadotf értékek témakban kaptak a résztvevék tajékoztatast,
mely témak a délutan mihelymunka keretében kerlliek megvitatasra. A rendezvény masodik
napja a képzésrél szolt, a LEADER kifogaskezelés eljarasrendje és gyakorlati tudnivaldirdl az
Agrar-vidékfejlesziési Jogorvoslati Féosztaly képviselbje, a LEADER valtozas-bejelentés
eljgrasrendje és gyakorlati tudnivaloirol a MAK vidékfejlesztési jogcimfelelse tartott eléadast.
Eszak-magyarorszagi HACS-ok Regionalis Ertekezlete (2019.10.01. Kiskére): Az értekezlet 6
témai az Iranyité Hatosag (IH) és a megyei Kormanyhivatalok feligyeleti ellentrzéséhez
kapcsolddo tapasztalatok atadasa, a LEADER helyi felhivasok valtozas bejelentési és kifogas
kezelési problémainak ismertetése, a Vidékfejlesztési Program (VP) és a LEADER felhivasok
megvaldsitasara vonatkoz6 végsd hataridék kérdése, a HACS miikodési és animacios forras
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felhasznalasénak végsé hatarideje, valamint a 2021 — 2027 programozasi idészak
tervezéséhez kapcsolodéd aktualitasok ismertetése volt.

2. Kérjuk, mutassa be a miikédési és animacids feladatokkal kapcsolatos tevékenységeket!
{minimum 3000 karakter)

Valaszaban térjen ki az alabbi tevékenységekre:

2.1. Animéacids tevékenység bemutatasa.

A HFS kommunikéciés terve alapjan, honlapunkon (www.cserhatalja.eu) 117, Facebook
oldalunkon (@cserhataljaHACS) 242 (j hirt jelentettink meg, valamint 7 hirlevelet kildtink ki
adatbazisunk 160-168 e-mail cimére 2019-ben. Az érdeklédék szamara elektronikus fellleteinkre
feltoltétttk a LEADER felhivasokhoz kapcsol6do informaciokat, jogszabalyi véltozasokat, H
kézleményeket, MAK tajékoztatokat. Olvaséink folyamatosan értestilhettek az egyéb kézosségi és
vallalkozasfejlesztési  palyazati  lehetdségekrdl, koézosségi  oldalunkon  rendszeresen
népszerlsitettik a térség kulturdlis és turisztikai eseményeit, rendezvényeit. Az elmult évben
palyazéink érdekiédésének kdzéppontjaban a LEADER felhivasok alitak, a tdmogatasi kérelmek
Osszeallitasa és a hianypotlasok megfeleld teljesitése érdekében a munkaszervezethez 249
regisztralt telefonos és személyes megkeresés érkezett a tavaly évben.

2.2. A helyi tajékoztaté rendezvények felsorolasa helyszin és iddpont megjelbiésével.

2019-ben az alabbi helyi tajékoztatoé rendezvények kerlltek megtartasra:

~ Tajékoztaté Forum (2019.09.21. Kozard): A forum legfontosabb témai a VP pélyazati
lehetdségek, valamint a LEADER HACS még nyitva allé felhivasaihoz kapcsolddd informaciok
atadasa voltak. A forum keretében sz6 esett a napelemes rendszerek telepitését célzo
GINOP, valamint a templomok energetikai korszer{isitését célzdé KEHOP felhivasrdl is.

— Animacios Férum (2019.11.26. Kozard): Az animaciés forum f6 témai a civil szervezet és
onkormanyzatok palyazati lehetdségeinek attekiniése, a GDPR szabalyozassal kapcsolatos
tapasztalaiok megbeszélése, altalanos tajékoztatas a LEADER projekiek megvalositasaval
kapcsolatban. ’

- Tajékoztaté Férum (2019.12.03. Kozard): A forum 6 témai a VP palyazati felhivasok (REL,
erdészeti tamogatasok, borsz6lé Ultetvény tdmogatasok), a LEADER aktualitésok, a VP 6.4.1-
16 felhivas nyertes projekijeihez kapcsolddo elszamolas, és a vallalkozasok energetikai
korszerdsitését célzé GINOP felhivas ismertetése.

— Tajékoztatd Forum (2019.12.16. Kozard): A forum legfontosabb témai a VP palyazati
lehetbségei, a LEADER program aktualitasai, valamint két GINOP felhivas attekintése volt.
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2.3. A HACS és a munkaszervezet miikédésének bemutatasa.

Az Egyesilet tagsaganak szamaban és dsszetételében nem kovetkezett be 2019-ben valiozas, 1
egyéni vallalkozd belépési, tovabba 1 vallalkozas, a cég megszlinése miatt kilépési szandékat
jelezte a szervezetnek. Az Elndkség és az Ellenérzd Bizottsag tagjainak személyében nem tértént
valtozas a beszamol6 évében. A HACS munkaszervezetének 2019. aprilis 15-ig 3 foallasu és 1 16
részmunkaidés munkavallaldja volt, projektmenedzser beosziashan dolgozd kollégank
munkaviszonya 2019. aprilis 15. napjaval megszlnt, errdl tajékoztattuk az IH-t, valamint
kezdeményeztik az |IER jogosultsdg megszuntetését. A munkaviszony megsziinése az
Egydttmikodesi Megallapodasban  rogzitett és  vallalt  indikator (Munkaszervezet aital
foglalkoztatott személyek szama) teljesitését nem akadalyozza, a munkaszervezet mikédése
tovabbra is biztositott 2 fééllast és 1 6 részmunkaidés munkavallaloval. Az IH altal
kezdeményezett adatszolgaltatas teljesitését kovetben a modositott Egyutimiikédési
Megallapodast 2019. november 6-an postaztuk el.

A munkaszervezet a tamogatdi okiratban szereplé eldirasoknak megfelelben latta el az
ugyfélszolgélati  tevékenységet  (hétfo-kedd-csutortok-péntek  8-16  oraig, szerdan
meghosszabbitott nyitva tartédssal 8-18 ¢6raig), a telefonos Ugyelet ezen id6 alatt is folyamatosan
biztositott volt a weboldalon kézzétett elérhetéségeken. Az ugyviteli, adminisztrativ és
kommunikécios feladatokat a munkatarsak lattak el, kilsé szolgaltatokat a szervezet ezen
feladatok ellatédsara nem vett igénybe. A mikodési koltségek személyi jellegli (munkabérek,
jarulekok, munkaba jaras, kikiildetés) és dologi kiadasokbdl tevidtek Gssze. A 2019. évre
meghatarozott garantalt bérminimum kovetkeztében Dr. Hajas Pal nemzetkézi és belfsldi
kapcsolatokért felelés menedzser bruttdé munkabére a térvényi elbirasoknak megfeleld mértében
emelkedett valtozatlan munkakér mellett. Dologi kiadasként merlltek fel a kommunikacios
koltségek (mobiltelefon, internet, vezetékes telefon), a kényvelési szolgaltatas dija, az irodaszerek
és fisztitoszerek beszerzése és az egyéb szolgaltatasok (postakéliség, bankkéltség) dija,
mindezek mellett a honlap éves webhosting dija, a NOD32 licenc eltfizetési dija és a GDPR
Kalauz megvasartasanak dija mertilt fel kiadasként.

2.4. Egyéb.

A beszamolasi id6északban munkatarsaink az alabbi rendezvényeken vettek részt:

— Az Eurbpai Vidéki Halozatok Kozgyiiles LEADER/CLLD Allandé Munkacsoport 6. Ulés
(Brusszel — Belgium, 2019.01.30 — 02.01.): Az llésen a jelenlévék attekintették a LEADER
szerepet, helyzetét, és a 2020 utani KAP alapjan a LEADER tervezett jovéjérsl szolo
lehetbségeket. Megvitatasra kertlt a LEADER 2014-2020 ciklus eurdpai elérehaladasarol,
kulonds tekintettel a transznacionalis egytttmiikodésekrél szol6 jelentés.

— Nograd és Besztercebanya megye LEADER szervezeteinek taladlkozdja (Salgétarjan,
2019.03.28.): A Besztercebanya megyei és a Noégrad megyei HACS-ok bemutatkozasat
kévetben a részivevbk egyuttmikodést elbsegitd javaslatokat fogalmaztak meg a
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rendezvényen. A taladlkozé az INTERREG SK-HU palyazati felhivasok 6sszefoglalasaval és a
LEADER HACS-ok szamara az esetleges palyazati részvétel ismertetésével zarult.

- EU-Moldova LEADER Conference (Chisinau - Moldova, 2019.04.02. — 04.05.): A konferencia
f6 célja a moldovai LEADER - tapasztalatok megosztasa, a Moldovai és az EU-orszagok helyi
akcidcsoportjainak egyuttmiikodési platformjanak létrehozésa, halozatépitési lehetéségek
biztositasa volt.

- VP Monitoring Bizottsagi Ulés (Budapest, 2019.06.25. és 2019.11.19.): A munkaszervezet
vezetbje a LEADER HACS-ok altal delegalt, szavazati joggal rendelkezd képviselokeént vett
részt az Gléseken.

- LKAP tervezés — Helyi kezdeményezések témakér helyzetelemzése” workshop (Dunaharaszti,
2019.11.27.): A rendezvény f6 témai a 2020 utani Kézos Agrarpolitika stratégiai tervezésértl
sz0l6 tajékoztato, a KAP Stratégiai Terv helyi kezdeményezések témakor helyzetelemzése és
az dgazati SWOT elemzéshez az input vélemények 6sszegylijtése vol;

—~ LEADER Egyeztetés (Kecskemét, 2019.12.06.): Az IH, a MAK és a régidos delegaltak
reszvetelével megtartolt egyeztetés 6 témai az aktualis feladatok és hataridék ismertetése, az
Uj felhivasok megjelentetésével kapcsolatos informacidk, a HFS mddositasok tudnivaldi, a
HACS-ok 2020. évi feladatai és miikddési koltsége, a 2021-2027-es id6szak tervezése volt.

- Az Eurdpai Vidéki Haldzatok Kézgylilésének 6. Ulése (Brusszel, Belgium, 2019.12.16.): Az
tles f6 temai: helyzetjelentés a KAP reformjardl és tajékoztatd a kovetkezd lépésekrél, a
jelenlegi Vidéki Halozati vezetési képességek attekintése és egy U KAP halézat
kialakitasanak szukségessége, tajékoztatdo a vidéki haldzatok aktualis tevékenységérdl,
beszamolé a 2019-ben a vidéki haldzatok dltal elkészitett Gnellenérzési felmérés
megallapitasairdl és az ebbdl eredd feladatokrél.

3. Indikatorok

. . Valialt indikator 2019. évben
Mutato megnevezése szama teljesiilt indikator
1 Munkgszerveget altal foglalkoztatott 215 257
személyek szama
2. Munkaszervezeti funkcidkat ellaté iroda 1db 1db
3 A helyi felhivasok keretében tamogatott 5db 0db
] projekiek altal létrehozott munkahelyek szama

Eltéres esetén indoklas:

Munkaszervezet altal foglalkoztatott személyek szama: A munkaszervezet 2019. aprilis 15. napjatol 2
6 féaltdstu (munkaszervezet-vezetd, munkaszervezet-vezett helyettes) és 1 6 részmunkaidds
(nemzetkozi és belfdldi kapcsolatokért felelés menedzser) munkavallaldval miikodik. A munkavallalok
letszamat a tervezett elldtand6 feladatok mennyisége és a rendelkezésre allé mikodési koliségek
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felhasznalasanak Gtemezése szabalyozza.

A helyi felhivasok keretében tdmogatott projektek altal létrehozott munkahelyek szama: 2019-ben a
helyi felhivasokra beérkezett tamogatasi kérelmek teljes kori tgyintézése valdsult meg, forraslekotés
és tamogatasi 6sszeg felhasznalas nem volt, igy nem jéttek létre a helyi felhivasok keretében uj

munkahelyek.

4. A HFS fejlesztési forrasfelhasznalasénak itemezése

Forrasfelhasznalashoz kapcsolédo tevékenység Mennyiség

1 IH-nak szabalyossagi vizsgalatra megkuldétt helyi felhivasok 0 db

’ szama — 2019. év
5 IH-nak szabalyossagi vizsgalatra megkuldétt helyi felhivasok 0 Ft

© | keretésszege — 2019. év
3. | Megjelentetett helyi felhivasok szama — 2019. év Odb
4. | Megjelentetett helyi felhivasok keretdsszege— 2019. év 0 Ft
5. Kotelezettségvallalas keretGsszege — 2019. év 0 Ft

Eliérés esetén indoklas:

A Cserhatalja Vidékfejlesztési Egyesulet 6sszes felhivasa megjelent 2017-ben, kizardlag a meglévéek

modosultak 2019-ben.

5. A HACS miikodési és animéacios forrasfelhasznalasanak litemezése (millié Ft)

2019. évre tervezett 2019. évben Teliesiilés aranya
bsszeg felhasznalt 6sszeg’ {%})
Mikodési koliségek 11,83 7.5 63,4%
Animacios koliségek 0,4 0 0 %
Coyep leryezet 0,8 0,286 35,75 %
Osszesen 13,13 7,786 59,3%

' Az adott évben a HACS 4ltal felhasznalt forras (kifizetett, jovahagyott).
2 P1. tagdij, 6nkormanyzati hozzéjarulés stb.
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Eltérés esetén indoklas:

Milkodeési koliseg: Az Egyesulet a 2019. évre vonatkozdan 13.736.971 Ft Gsszegre nytijtott be
kifizetési kérelmet. Az éves beszamolé lezarasaig a 2019. januar ~ junius honapokra vonatkozo, X. és
Xl. szamu kifizetési kérelmek kerultek jovahagyasra 7.508.105 Ft tamogatasi 6sszegben.

Egyeb tervezetett bevételek: A tablazat vonatkoz6 Osszege a tagsag altal fizetendé tagdij és
mikodesi hozzajarulas tervezett 6sszegét tartalmazta a HFS tervezésének idépontjaban. Az eltérés
okai: az Egyestlet kozgylilésének 2018/I/4. szaml hatarozata alapjan 2019. januar 1. napjatdl a
mikodesi hozzajarulds fizetési kotelezetiség torlésre kertlt, valamint a targyévre vonatkozé tagdijak
befizetése nem teljestlt minden tag esetében 2019-ben.

El6z6 evben felhasznalt 6sszeg, mely az el6z6 éves beszamoldban nem szerepelt: Nem relevans,
nincs ilyen ésszeg.

Kelt.: Kozard, 2020. marcius 23.

Készitette: Kodak Jozsef munkaszervezet-vezetd / il A

Kodak Jozsef
munkaszervezet-vezett

Jovahagyta: Dr. Hajas Pal elndk

Dr. Hajas Pal
elndk
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