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1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalva

Jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (tovébbiakban: SZMSZ) hatdlya kiterjed a
Cserhatalja Vidékfejlesztési Egyesiilet valamennyi szervezeti egységére, telephelyére,
valamennyi alkalmazottjdra, valamint a szervezettel szerz6déses viszonyban &ll6
munkatarsakra, szervezetekre. Az SZMSZ célja, hogy az Egyesiilet tevékenységeinek
szervezeti kereteit, altaldnos miikddési szabdlyait, a vezet6 és beosztott munkatarsak alapvetd
kotelezettségeit és jogait, valamint az Egyesiilet vezet6jének fébb feladatait, hatdskoreit,
egylittmikddési kotelezettségeit rogzitse. Az SZMSZ tehat az Egyesiilet tevékenységének
milkodési kereteit rogziti, amely ily médon a miikddést szabélyozé alapdokumentumként ad
irdnymutatést az Egyesiilet dolgozdi szamara.

Az SZMSZ el6irasai nem lehetnek ellentétben a hatélyos jogszabélyok rendelkezéseivel,
valamint az Egyesiilet Alapszabalyaval.
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2. Az Eovesiilet alapitasi és miitkodési adatai

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

Az Egyesiilet cégneve:
Cserhatalja Vidékfejlesztési Egyesiilet

Roviditett cégnév:
Cserhatalja Egyesiilet

Az egyesiilet idegen nyelvii elnevezése:
Cserhatalja Rural Development Association

Az Egyesiilet szélkhelye: 3053 Kozard, Fé at 12.
A cégbejegyzés adatai:
Alapito okirat kelte: 2012. marcius 21.
Bejegyzés kelte: 2012. aprilis 12.
Bejegyzes lajstromszama: Pk.60.009/2012.
Nyilvantartasi szam (régi formatum): 1842 (Balassagyarmati Torvényszék)
Nyilvéntartasi szam: 12-02-0001842

Adodszam: 18284988-1-12
KSH statisztikai jelzészama: 18284988-8413-529-12
Ugyfél-azonosité szama: 1005570737

Bankszamla szam:
Folydszamla szédm: 14100639-20264049-01000006
Sberbank Magyarorszag Zrt.

Az egyesiilet elérhetéségei:
Telefon: 32/491-050
Fax: 32/491-076
E-mail: info@cserhatalja.eu

Web: www.cserhatalja.eu

Az Egyesiilet képviselete, cégjegyzése:

2.9.1. Dr. Hajas Pal elndk az egyesiiletet dndlldan képviseli. Ennek megfelelden a cég-
jegyzés akként torténik, hogy az eléirt, elényomott vagy nyomtatott cégnév ald 6n-
alléan irja a nevét a hiteles alairasi cimpéldanynak megfelelden.

2.9.2. Az egyesiilet bankszamldja felett aldirdsi joggal az elndk (akaddlyoztatdsa esetén
meghatalmazottja) rendelkezik.
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2.10. Az Egyesiilet tagjai és torzstokéje:
2.10.1. Az Egyesiilet tagjai: A tagsag nyilvantartasa az egyesiilet elndkségének feladata.
A tagok listija az Egyesiilet nyilvantartasaiban folyamatosan frissiil, az alapsza-
baly 1. szdmu mellékletét képezi.

2.10.2. Az Egyesiilet torzstokéje:
Az Egyesiilet torzstékével nem rendelkezik.

2.11. Az SZMSZ elfogadisa, médositasa:
Az SZMSZ-t az alapito fogadja el, mddositasat az Elndk, vagy az alapité kezdemé-
nyezheti.

2.12. Az Egyesiilet tevékenységi korei:

Az egyesiilet — elsédleges — kozhasznul tevékenysége:

Az egyesiilet

e az egészségmegdrzés, betegségmegeldzes, gyogyitd-, egészségiigyi rehabiliticios te-
vekenység kozhasznt tevékenységet folytatja az egészségligyi alapellatas/egészséges
¢életmod segitését célzo szolgaltatasok, kornyezet-egészségiigy kozfeladathoz kapcso-
l6ddan, a 2011. évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) bekezdése alapjan,

o nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés kdzhasznu tevékenységet foly-
tatja a koznevelési intézmény alapitdsa és fenntartisa kozfeladathoz kapcsoldddan, a
2011. évi CXC. tv. 2.§ (3) bekezdés eldirasa alapjan, valamint a felnéttoktatas kozfel-
adathoz kapcsolodoéan, a 2011. évi CXC. tv. 4§-a alapjan,

e kulturdlis tevékenység kozhasznt tevékenységet folytatja a kulturdlis szolgéltatds, a
lakossag életmodja javulasat szolgald kulturdlis célok megvalositasanak timogatdsa és
a muvészeti értékek létrehozdsanak, megdrzésének segitése kozfeladathoz kapcsols-
doan, a 2011. évi CLXXXIX. tv. 13. §-a és az 1991. évi XX. tv. 121.§-a alapjéan,

e kulturalis 6rékség megdvasa kézhasznu tevékenységet folytatja a helyi kézmiivel6dési
tvékenység tdmogatésa, a kulturalis 6rékség helyi védelme kozfeladathoz kapcsolddo-
an, a 2011. évi CLXXXIX. tv. 23. § (4) bekezdése alapjan,

o milemlékvédelem kodzhaszni tevékenységet folytatja az épitett kdrnyezet alakitasa és
védelme kozfeladathoz kapcsoloddan, az 1997. évi LXXVIIL tv. 57/A. § (2) bekezdé-
se alapjan,

e természetvédelem, allatvédelem, kérnyezetvédelem kbzhasznt tevékenységet folytatja
a helyi kornyezet- és természetvédelem kozfeladathoz kapcsoléddan, a 2011. évi
CLXXXIX. tv. 13. § (1) bekezdése alapjan,

e a magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a hatdron tali magyar-
saggal kapcsolatos tevékenység kdzhasznu tevékenységet folytatja a hagyomanyépo-
las és kozmiivelddés, tarsadalmi felzarkdzas kozfeladathoz kapcsoloddan, a 2011, évi
CLXXIX. tv. 163.§ (1) bekezdése alapjan.

e sport kézhaszni tevékenységet folytatja a z egészséges életmdd és a szabadiddsport
gyakorlasa feltételeinek megteremtése kozfeladathoz kapcsoldddan, a 2004. évi 1. tv.

Cserhatalja Vidékfejlesztési Egyesiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzata




49.§ c), e) pontja alapjan.

e munkaer6piacon hatradnyos helyzetii rétegek képzésének, foglalkoztatdsanak elésegité-
se kdzhasznu tevékenységet folytatja felnSttképzési tevékenység kozfeladathoz kap-
csoldddan, 2013. évi LXXVIL tv a feln6ttképzésrol 1.§ (1) bekezdés a), b) pontja alap-
jén.

Az egyesiilet -masodlagoes- gazdasagi-vallalkozasi tevékenysége:
o Nyomas (kivéve: napilap)

e Nyomdai el6készitd tevékenység

e Egyéb sokszorositas

o M.n.s. egyéb szérazfoldi személyszallitas

e Konyvkiadas

e Folyoirat, 1dészaki kiadvany kiadasa

e Egyéb kiadoéi tevékenység

e Egyéb szoftverkiadas

e Szamitdgép-lizemeltetés

o Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas

o Uzletviteli, egyéb vezetési tanicsadas

e Egyéb természettudomanyi, miiszaki kutatés, fejlesztés

e Tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés

e M.un.s. egyéb szakmai, tudoményos, miiszaki tevékenység

e Forditas, tolmacsolas

e Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése

o Uzleti élet szabilyozssa, hatékonysiginak osztonzése (Kozhaszni fotevékenység)

e M.n.s. egyéb oktatds (Kozhasznu tevékenység)

e Villalkozdi, munkaaddi érdekképviselet

e Szakmai érdekképviselet

e M.n.s. egyéb kozdsségi, tarsadalmi tevékenység (Kozhasznt tevékenység)

Az egyesilet nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is részestilhessen kozhasznu szolgaltatdsai-
bol.

Az egyestilet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen és
azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.

2.13. Az Egyesiilet célja:

Az egyesiilet tevékenységével hozzéjarul azokhoz az eurdpai programokhoz, amelyek hozza-
segitik a videki térségeket a fejlesztésekhez, a népességmegtartd képesség javitdsahoz, az
eur6pai egylittmiikddési programokhoz vald sikeres kapcsolodashoz.

A helyi kézosségek részvételén alapuld fejlesztések megvaldsitasédhoz szitkséges képességek,
ismeretek és tapasztalatok megismertetése, hozzaférhetévé tétele az Egyesiilet miikodési terii-
letén €16k, és az Egyesiilet teriiletén mikodd telepiilési és telepiilési nemzetiségi Snkormany-
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zatok, civil szervezetek és vallalkozasok szamaéra.

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1303/2013/EU rendeletének, az Eur6pai Parlament és a
Tanacs 1305/2013/EU rendeletének és a magyar jogszabalyok feltételeit vallalva, a LEADER
Helyi Akcioesoport tevékenység folytatasa és vidékfejlesztési feladatok ellatdsa az Egyesiilet
altal, a 2014-2020 tervezési id0szakban lefedett teriileten (Als6told, Bér, Bokor, Bujdk, Csé-
cse, Cserhatszentivan, Ecseg, Egyhazasdengeleg, Erdékiirt, Erd6tarcsa, Fels6told, Garab, Hé-
halom, Jobbagyi, Kall6, Kisbagyon, Kozard, Matrasz616s, Palotas, Paszto, Szarvasgede, Szi-
rak, Szurdokpiispdki, Tar, Vanyarc).

Kiiléndsen:

e A vidékfejlesztés tarsadalmi-gazdasagi szerepének erdsitése, a fenntarthaté fejlédés
el6segitése

e Hozzdjarulas az innovativ vidéki kozosségek kialakuldsdhoz, az egyiittmiikddési képes-
ségek és a szervezettség javitasahoz

o A vidék gazdasaganak fellenditése, a munkalehetéségek bévitése, a megélhetés bizton-
sdgéanak tdmogatésa.

e Hozzéjarulds a teriileti, szocidlis, foglalkoztatasi és vidékfejlesztési forrdsokhoz valod
hozzajutashoz, azok hatékony felhasznalasdhoz.

o A vidék értékeinek, targyi és szellemi kultirajanak megérzése, megismertetése a helyi
kozosségekkel, a vidék vonzdbba tételének elésegitése.

e Ismeretterjesztés, felvilagositds. A vidékfejlesztés és LEADER-moddszertan hazai és
eurdpai unids (EU) tapasztalatainak megismertetése és alkalmazasa.

e A tapasztalat- és informacidcsere biztositasa LEADER akcidcsoportok, hazai regiondlis
fejlesztd szervezetek és mas EU tagorszagok kozott.

e Rendezvények, ismeretterjeszté programok, konferencidk, képzések tapasztalatcserék,
szakkorok, taborok szervezése.

o Téajékoztatas az irott, elektronikus sajton és lakossagi forumokon keresztiil.

e Kiadvanyok, konyvek, tanulmanyok, filmek, videdk, kutatisok készitése, terjesztése,
elektronikus informacids szolgaltatasok.

e Szakemberek megnyerésével és bevondsaval tandcsadas nyujtasa, mentori tevékenység
folytatdsa.

e Vidéki integralt kozdsségi szolgaltatasok fejlesztése, karbantartésa.

3. Altaldnos szervezeti alapelvek és szabsalvok
3.1. Az egyesiilet Kozgyiilésének, Elnokségének, Ellenérzé Bizottsdginak miikodését az
Alapszabaly jogszabilyoknak megfeleléen rogziti.

3.2. Az Egyesiilet Elnéke, a munkaszervezet miikodtetésének elsészamu felel6se.
3.2.1. Felel6s:

e a munkaszervezet kialakitasaért, tevékenységéért,

e amunkaszervezetben végzett tevékenység iranyitasaért,

e az Egyesiilet eredményes miiksdéséért,
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e a stratégiai és az éves lzleti terv elkészitéséért és megvalositasaért,
e az Egyesiilet vagyonaért.

3.2.1.1. Munkaltatoi jogok:

A munkaltatoi jogokat az Elndk gyakorolja az Egyesiilet munkavallaldi vonatkozaséban. Az
Elndk az éltala sziikségesnek tartott mértékben a munkaltatdi jogok gyakorldsat az egyes rész-
legek vezetdire atruhazhatja, kiilon utasitasban szabalyozottak szerint. Nem ruhazhaté 4t a
kinevezésre, a kinevezés visszavonasara, munkaviszony megsziintetésére, munkabér és pre-
mizalds megallapitasara, felelosségre-vondsra vonatkozé jogositvany. Az Elndk, az Egyesii-
let érdekében t6rténd alkalmazasa esetén a munkaltatoi jogokat az Egyesiilet elndkségének
barmely két tagja gyakorolja.

3.2.1.2. A helyettesités rendje:

Az BElnokot tavollétében a munkaszervezet irdnyitdsaval kapcsolatos hatdskére vonatkozasa-
ban a munkaszervezet-vezetd helyettesiti. Helyettesités esetén a kiadmanyokat ,,Elndk nevé-
ben és megbizasabdl” szovegrésszel kell ellatni.

3.3. Munkaszervezet:

Az Egyesilet szilkség szerint részlegekre bontott munkaszervezeti formaban miitkodik. Az
Egyesiilet Elndke a koordindcios, gazdasagi adminisztrativ, pénziigyi, emberi er6forras keze-
lési, tigyfélszolgalati, informatikai tamogatd, beszerzési, létesitményiizemeltetési és ellendr-
zési tevékenységet végez. A részlegek els6dleges feladata a szamukra meghatarozott kdzszol-
galati és egyéb lizleti célu tevékenységek megszervezése. Az Elndk gyakorolja a stratégiai
iranyitast, az Egyesiileti szintli célok érvényesitése és a feladatok ellatisa érdekében. A mun-
kaszervezet-vezet6t kizarélag az Elndk utasithatja.

A Munkaszervezet az egyesiilet ligyviteli, adminisztrativ szervezete, az egyesiilet tevékenységét
segité iroda. A Munkaszervezet Ugyfélfogadasinak rendje a mikodését szabalyozd
jogszabalyoknak megfelel6en az Elnok utasitdsai alapjan Keriil meghatdrozésra.

3.3.1 A Munkaszervezet feladata:

o az Egyesiilet és a Munkaszervezet mikddtetésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok
és tevékenységek ellatasa;

o aHelyi Fejlesztési Stratégia (tovabbiakban: HFS) tervezése, kidolgozasa;

e kozremiikédés a HFS végrehajtdsa érdekében a helyi szerepldk felkészitésében,
keépzésében, tovabbképzésében a tdmogatott intézkedések vonatkozasiban;

e a HFS megvaldsitdsat célz6 projektek vonatkozdsdban a tébb szektorra kiterjedd
egylttimiikédések 6sztonzése;

e  tajékoztatasi és informaciods tevékenység végzése a potencidlis vidékfejlesztési szereplék,
kedvezményezettek kérében a HFS megvaldsitisa érdekében;

e a végs6 kedvezményezettek tajékoztatasa érdekében rendszeresen aktualizalt weboldal
mikdodtetése.

e az Iranyité Hat6sag, a Kifizet6 tigyntkség vagy, barmely mas szervezet és az Egyesiilet
kozott 1étrejovo megallapodas értelmében ra harul6 feladat ellatasa.
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3.3.2. A Munkaszervezettel kapesolatos munkaiigyi rendelkezések:

A munkaszervezet dolgozoi tevékenységilket munkaviszony keretében latjdk el. Az
alkalmazottak felett a munkaltatéi jogot az Egyesiilet elnfke gyakorolja. A munkaszervezet
munkavallaloinak munkdjat az iroda vezetdjeként a munkaszervezet-vezetd iranyitja. A
munkaszervezet munkavéllaloinak feladatait az egyes munkakori lefrdsok részletesen
tartalmazzdk.

Az Egyesiilet munkavallal6inak altalanos jogai és kotelezettségei:

Az Egvesiilet munkavallaléjanak joga, hoev:

@

megismerje az Egyesiilet terveit, célkitlizéseit, részt vehessen ezek kialakitasaban és
megtehesse munkéjaval dsszefliggd javaslatait;

a vegzett munkajdért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatdst, kedvezményt,
amely a Munka Torvénykonyve, a munkaszerz6dés, valamint az Egyesiilet belsé szaba-
lyai alapjan jar;

szamara biztositva legyenek a biztonsagos munkavégzés feltételei, eszkdzei, informacioi,
irAnymutatasai;

a térvényekben meghatarozott adatszolgaltatasi kotelezettségen tal csak kdzvetlen hozza-
jarulasaval legyenek kiadhatok személyi és jovedelmi adatai harmadik személy részére;
eldterjeszthesse a munkavégzés hatékonysdganak novelésére, a munkakoriilmények
javitasara, az Egyesiileti vagyon védelmére vonatkoz6 javaslatait;

igényelje az Egyesiilet érdekeinek megfeleld szakmai tovabbképzést;

megtagadja a jogszabalyellenes feladatokat;

felhivja a kozvetlen vezet6k figyelmét a potencialis karokra.

Az Egvesiilet munkavallaloia koteles:

-]

elésegiteni az Egyesiilet célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését;

a jogszabdlyokban, belsé szabalyzatokban és utasitidsokban el6irt feladatokat eléirt ha-
tariddre és megfelel6 mindségben végrehajtani;

a kapott utasitdsokat késedelem nélkiil végrehajtani, akkor is, ha annak targydban kiilén
végrehajtési utasitds nem keriilt kiadésra;

a munkarendet, a bizonylati- és iratkezelési fegyelmet betartani;

munkateriiletén a térvényességet betartani;

a munkakdrével jard ellenérzési feladatokat folyamatosan és kovetkezetesen ellatni;

az Bgyesiilet vagyonanak ¢s eszkzeinek megovasat elémozditani;

baleset vagy anyagi kar megel6zése (megsziintetése) érdekében intézkedni, illetéleg az
illetékesek figyelmét erre felhivni;

munkahelyén az el6irt id6pontban munkéra képes allapotban megjelenni;

munkaidejét a kovetelményeknek megfelels, hatékony munkavégzéssel eltdlteni;

a felettese 4ltal kiadott munkat a jogszabalyoknak és utasitdsoknak megfeleléen, hatar-
idére elvégezni, és tevékenységérol felettesének beszamolni;

az Egyesiilet tigyfeleivel és munkatdrsaival szemben udvarias, el6zékeny és figyelmes
magatartast tanusitani, 61t6zkodésben és viselkedésben az Egyesiilet kovetelményeinek
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megfelelni;

e az elbirt szakmai oktatdsokon, tovabbképzéseken rendszeresen részt venni, a munkéja
ellatasahoz sziikséges és el6irt képesitést megszerezni;

e a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdzoket, felszereléseket gondosan megérizni, ta-
karékosan kezelni;

e az Egyesiilet tulajdonat képez6 eszkozoket €s anyagokat csak az Egyesiilet érdekében fel-
hasznalni, illetve hasznositani, a jogtalan hasznalattal az Egyesiiletnek okozott kart a
munkajog szabélyai szerint megtéritent;

e azlizleti és egyéb egyesiileti titoknak mindsiilé adatokat, informacidkat megdrizni;

e amunkavégzés soran észlelt hianyossagokat feltarni;

o kivételes esetekben - sziikség szerint - a munkakorén kiviili munkdakat ellatni.

A munka dijazdsdnak rendszere:

Az alkalmazottak dijazésa a munkaszerz6désben megallapitott havi bérrel torténik. A munka-
bért a targy honapot kovetd hénap 10. napjaig kell kifizetni. Ha a bérfizetési nap pihendnapra
vagy munkasziineti napra esik a munkabért legkésébb a megeléz6 munkanapon kell kifizetni.
A munkabér kifizetése dtutaldssal, vagy a pénztarbol készpénzben keriil teljesitésre.

Szabadsag kiadasanak rendje:

A szabadsag mértéke és kiadasanak rendje a Munka Torvénykonyve rendelkezései alapjan
torténik. Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételére elézetes tervet kell késziteni, az
engedélyezésre a Munkaszervezet munkavallaléi esetén a munkaszervezet-vezetd, a munka-
szervezet-vezetO esetén az Egyesiilet elndke jogosult.

Koltségtéritések, juttatasok:

Gépjarmihasznélat: ha a Munkaszervezet munkavallal6i sajat vagy mas tulajdonat képezd
személygépkocsit hivatalos célra hasznaljak, Ggy az utalvanyozassal igazolt kilométernek
megfeleld, a jogszabalyban meghatarozott mértékii koltségtéritést fizet. A gépjarmiihasznalat
elrendelése és a kifizetés engedélyezése a munkaszervezet munkavallaldi esetén az elnok, az
egyestlet elndke esetén az egyesiilet két eln6kségi tagjanak hataskore.

Munkaba jaras koltségei: A mindenkori Személyi jovedelemadordl szo6l6 térvény adomente-
sen adhatd munkaba jarassal kapcsolatos koltségtéritése szamolhatd el.

Kikiildetések: Belfoldi kikiildetés engedélyezése a Munkaszervezet dolgozoi esetén a munka-
szervezet-vezetd, a munkaszervezet-vezetd esetén az Egyesiilet elndke v. alelndkei jogosul-
tak. Belfoldi kikiildetés elszamolédsa a jogszabalyban eléirt bizonylatokon torténik.

A Cafetéria - rendszer célja, alapelvei:

A Cserhatalja Vidékfejlesztési Egyesiilet Munkaszervezetében dolgozd munkatarsak részére
egységes elvek alapjan szabdlyozott béren kiviili juttatst biztosit,kizarolag étkezési utalvany
formajéban, amelyre a vonatkoz6 kézos szabalyokat a CAFETERIA szabalyzat tartalmazza.
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3.3.3. Osszeférhetetlenség:

Az Egyesiilet munkavallaloi kételesek a munkaviszony Iétesitésekor, illet6leg az erre iranyuld
megallapodds megkdotése el6tt és a munkaviszony tartama alatt tajékoztatni az Elndkot arrdl,
hogy mely gazdasagi tarsasdgban, vagy egyesiiletben rendelkeznek tulajdoni részesedéssel,
mely egyesiiletnél toltenek be vezetd tisztségviseldi, feliigyeld/ellendérzd bizottsagi tagsagi,
illetdleg masodallast vagy egyéb keresd jogviszonyt.

Az Egyesiilet altalanos &sszeférhetetlenségi alapelve, hogy a munkaszervezetben a Polgari
Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. térvény szerinti kozeli hozzatartozdk vezetd-beosztott
viszonyban nem lehetnek egymassal.

A nem szabélyozott kérdésekben a K6zpénzekbdl nydjtott tdmogatdsok atlathatosagardl szolo
2007. évi CLXXXI. tv. rendelkezései iranyadok.

4. Az Egyesiileten kiviilre torténé informaciészolgaltatas dltaldnos szabalvai

A televizi6, a rddio és az irott sajtd képviselSinek adott mindennemi felvildgositds nyilat-
kozatnak mindstil. Az Egyesiilet munkajat érint6 barminemii kérdésben a tdjékoztatds joga az
Elnoké és a Munkaszervezet-vezetoé.

Nem adhat6 nyilatkozat olyan belsd, tizleti titkot képez6 tényrél, amely id6 el6tti nyilvanos-
sagra hozatala esetén az Egyesiilet miikodésében zavart kelthetne, az Egyesiiletnek kart okoz-
na. Nem adhat6 tajékoztatds folyamatban 1évé kartéritési vagy blinvadi eljardsrol, tovabba
olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevé hataskorébe tartozik.

Személyes adat dtaddsa, tovdbbitdsa a szervezeten kiviilre, valamint személyes adatot érinté
informdcid, tdjékoztatds nyujtasa csak az Adatvédelmi és Adatkezelési Szabdlyzat és a kap-

csolodo nyilvantartdsi kitelezettségek betartasa mellett torténhet.

5. A titoktartas rendje

A munkavallal6 nem kozdlhet harmadik személlyel olyan adatot, amely munkakdre betolté-
sével Osszefliggésben jutott tudomaséra, és amelynek kozlése az Egyesiiletre nézve hatranyos
kovetkezményekkel jarna.

Uzleti titoknak minésiilnek az Egyesiilet mitkodési tigyviteli vagy egyéb adatai, okmanyai,
amelyek nyilvanossagra keriilése az Egyesiilet gazdasagi érdekeit sértené, valamint, amelyet
az Elnok irdsbeli rendelkezéssel annak mindsit. A titokkd mindsités torténhet az adatok, ok-

manyok bizonyos korére altalanossagban vagy esetenként, idébeli korlatozassal, vagy a nélkiil.

Amennyiben az adott esetben, a jogszabéalyban eldirt valaszadasi kotelezettség nem 4ll fenn,

nem adhato felvildgositas harmadik félnek az tizleti titoknak mindsiil6 kérdésekben.

Uzleti titoknak mindsiil az Egyesiiletnél:

e azlizleti partnerektdl kapott, illetve nekik adott engedmények mértéke;

e az Egyesiilet szakmai tevékenységeinek egyedi nyereség- és koltségadatai;

e tavlati fejlesztési koncepcidk és fejlesztési tervek, valamint a jovéhagyott tervek szami-
tasi anyaga;

e ¢éves operativ tervek, tovabba azok végrehajtasarol és gazdasagi eredményeird] készitett
beszamoldk olyan részletei, amelyeket nem kételez6 nyilvanossa tenni;

o fejlesztési és beruhazasokkal 6sszefiiggd forrasmérlegek;
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o lizletpolitikai tervek, hatarozatok;

o ellendrzések és vizsgalatok soran felmeriilt bizalmas jellegli anyagok;

e  munkavallalokkal szembeni eljarasok adatai a hatérozat jogerére emelkedéséig;

o  esetenkeént lizleti titoknak mindsitett adatok.

Az tzleti titok megsértése munkajogi vétségnek minbsiil. Az lizleti titok be nem tartdsa a
munkaszerzodés szerinti jogkdvetkezményekkel jar.

Az Egyestilet valamennyi munkavallaléja koteles a tudomasara jutott tizleti titkot addig meg-
drizni, amig a megdrzés aldl az illetékes felettestél felmentést nem kap. Altalanosségban az
Egyestileten beliil 3 év eléviilési id6t kell figyelembe venni. A munkaviszony megsziinése az
lizleti titok megérzésének kotelezettsége aldl nem mentesit.

6. Hatalybalépés
A modositott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2018. majus 29. napjan 1ép hatalyba.

Kozard, 2018. majus 28.
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Elnok: Dr. Hajas Pél
Cserhatalja Vidékfejlesztési Egyesiilet
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