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1. A Szervezeti és Miitkodési Szabdlvzat hatalva

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabélyzat (tovdbbiakban: SZMSZ) hatilya kiterjed a
Cserhatalja Vidékfejlesztési Egyesiilet valamennyi szervezeti egységére, telephelyére,
valamennyi alkalmazottjara, valamint a szervezettel szerzOdéses viszonyban 4ll6
munkatarsakra, szervezetekre. Az SZMSZ célja, hogy az Egyesiilet tevékenységeinek
szervezeti kereteit, dltaldnos miikddési szabélyait, a vezetd és beosztott munkatarsak alapvetd
kotelezettségeit és jogait, valamint az Egyesiilet vezetdjének f6bb feladatait, hataskoreit,
egytlttmiikddési kotelezettségeit rogzitse. Az SZMSZ tehat az Egyesiilet tevékenységének
mukddési kereteit rogziti, amely ily médon a miikodést szabalyozé alapdokumentumként ad
iranymutatast az Egyesiilet dolgozoi szamara.

Az SZMSZ elbirasai nem lehetnek ellentétben a hatilyos jogszabéalyok rendelkezéseivel,
valamint az Egyestilet Alapszabalyaval.
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2. Az Egvesiilet alapitasi és mikodési adatai

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

Az Egyesiilet cégneve:
Cserhdtalja Vidékfejlesziési Egyesiilet

Réviditett cégnév:
Cserhatalja Egyesiilet

Az egyesiilet idegen nyelvii elnevezése:
Cserhatalja Rural Development Association

Az Egyesiilet székhelye:3053 Kozard, Fé ut 12.

A cégbejegyzés adatai:

Alapito okirat kelte: 2012. marcius 21.

Bejegyzés kelte: 2012. aprilis 12.

Bejegyzés lajstromszama. Pk.60.009/2012.

Nyilvantartasi szam (régi formdium): 1842 (Balassagyarmati Torvényszék)
Nyilvantartasi szam: 12-02-0001842

Adészam: 18284988-1-12
KSH statisztikai jelz6szama: 18284988-8413-529-12
MVH iigyfél-azonosité szama: 1005570737

Bankszamla szam:
Foly6szamla szém: 14100639-20264049-01000006
Sberbank Magyarorszag Zrt.

Az egyesiilet elérhetéségei:
Telefon: 32/491-050
Fax: 32/491-076
E-mail: info@cserhatalja.eu

Web: www.cserhatalia.eu

Az Egyesiilet képviselete, cégjegyzése:

2.9.1. Dr. Hajas Pal elndk az egyesiiletet 6nalldan képviseli. Ennek megfelel6en a cég-
jegyzés akként torténik, hogy az eléirt, elényomott vagy nyomtatott cégnév ala dn-
alloan irja ald a nevét hiteles alairasi cimpéldanynak megfelelSen.

2.9.2. Az egyesiilet bankszdmldjardl torténd rendelkezéshez az elnok és a munkaszerve-
zet-vezelO egyiittes aldirdsa sziikseges.
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2.10. Az Egyesiilet tagjai és torzstokéje:
2.10.1. Az Egyesiilet tagjai: A tagsag nyilvantartdsa az egyesiilet elndkségének feladata.

A tagok listaja az Egyesiilet nyilvantartasaiban folyamatosan frissiil, az alapsza-
baly 1. szamu mellékletét képezi.

2.10.2. Az Egyestilet torzstokéje:

Az Egyesilet térzstékével nem rendelkezik.

2.11. Az SZMSZ elfogadasa, médositasa

Az SZMSZ-t az alapité fogadja el, mddositasat az Elndk, vagy az alapité kezdemé-
nyezheti.

2.12. Az Egyesiilet tevékenységi korei:

Az egyesiilet — elsddleges — kozhasznu tevékenysége:
Az egyesiilet

az egészségmegorzés, betegségmegeldzés, gyogyits-, egészségiigyi rehabilitdcids tevé-
kenység kozhasznu tevékenységet folytatja az egészségiigyi alapelldtds/egészséges
életmod segitését célzo szolgaltatasok, kdrnyezet-egészségiigy kozfeladathoz kapcso-
léddan, a 2011. évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) bekezdése alapjdn,

nevelés és oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés kbzhasznu tevékenységet foly-
tatja a koznevelési intézmény alapitisa és fenntartdsa kozfeladathoz kapcsolédéan, a
2011. évi CXC. tv. 2.§ (3) bekezdés elGirdsa alapjdn, valamint a felndttoktatds kézfel-
adathoz kapcsolodoan, a 2011. évi CXC. tv. 4$-a alapjdn,

kulturdlis tevékenység kozhasznu tevékenységet folytatia a kulturdlis szolgdltatds, a
lakossag életmddja javuldasat szolgdlo kulturdlis célok megvaldsitasanak tamogatdsa
és a miivészeti ériékek létrehozdsdnak, megdrzésének segitése kozfeladathoz kapcsolo-
doan, a 2011. évi CLXXXIX. tv. 13. §-a és az 1991. évi XX. tv. 121.8-a alapjdn,
kulturdlis orokség megovasa kozhasznii tevékenységet folytatja a helyi kbzmitvel6dési
tvékenység tdmogatasa, a kulturdlis orokség helyi védelme kdzfeladathoz kapcsolddo-
an, a 2011. évi CLXXXIX. tv. 23. § (4) bekezdése alapjan,

miiemlékvédelem kozhaszmi tevékenységet folytatia az épiteti kbrnyezet alakitdsa és
vedelme kozfeladathoz kapcsolodoan, az 1997. évi LXXVIIL tv. 57/A. § (2) bekezdése
alapjan,

természetvédelem, dallatvédelem, kirnyezetvédelem kbzhasznu tevékenységet folytatia a
helyi kornyezet- és természetvédelem kozfeladathoz kapcsoloddan, a 2011. évi
CLXXXIX. tv. 13. § (1) bekezdése alapjan,

a magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a hatdron tili magyar-
saggal kapcsolatos tevékenység kézhaszn tevékenységet folytatja a hagyomdnydpolds
és kozmiivelddés, tdarsadalmi felzdarkozas kozfeladathoz kapcsoléddan, a 2011. évi
CLXXXIX. tv. 163.§ (1) bekezdése alapjan.

sport kozhaszmi tevékenységet folytatia a z egészséges életmdd és a szabadiddsport
gyakorlasa feltételeinek megteremtése kozfeladathoz kapcsolddéan, a 2004. évi IV. tv.
49.§ ¢), e) pontja alapjan.

munkaerdpiacon hdtrdnyos helyzetii rétegek képzésének, foglalkoztatdsdanak elbsegité-
se kbzhasznil tevékenységet folytatja felndittképzési tevékenység kozfeladathoz kapcso-
lédoan, a 2001. évi CI. tv. 3.§ (2) bekezdése a), b) pontia alapjan.
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Az egyesiilet —indsodlagos- gazdasdgi-villalkozdsi tevékenysége:
o Nyomds (kivéve: napilap)

e Nyomdai el6készitd tevékenység

e Egyéb sokszorositds

o Mn.s. egyéb szdrazfoldi személyszdllitdas

e Konyvkiadas

e Folydirat, idészaki kiadvany kiaddsa

o [Lgyéb kiadoi tevékenység

e Egyéb szoftverkiadads

o Szdmitogép-iizemeltetés

o Adatfeldolgozds, web-hoszting szolgdltatds

o Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadds

o FEgyéb természettudomdnyi, miiszaki kutatds, fejlesztés

o Tarsadalomtudomdnyi, humdn kutatds, fejlesztés

e Mn.s. egyéb szakmai, tudomdnyos, miiszaki tevékenység

e Forditas, tolmacsolds

e Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése

o Uzleti élet szabdlyozdsa, hatékonysdgdnak dszionzése (Kozhasznii fotevékenység)

e M.n.s. egyéb oktatas (Kozhasznu tevékenység)

e Villalkozoi, munkaadoi érdekképviselet

e Szakmai érdekképviselet

® Mn.s. egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység (Kozhasznil tevékenység)
Az egyestlet nem zérja ki, hogy tagjain kiviil mas is részesiilhessen kozhasznu szolgaltatasai-
bol.
Az egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen és
azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt.

2.13. Az Egyesiilet célja:

Az egyesiilet tevékenységével hozzajarul azokhoz az eurdpai programokhoz, amelyek hozza-
segitik a vidéki térségeket a fejlesztésekhez, a népességmegtartd képesség javitasdhoz, az
eurdpai egylittmikddési programokhoz valé sikeres kapcsolddashoz.

A helyi kbzdsségek részvételén alapulo fejlesztések megvaldsitdsahoz sziikséges képességetk,
ismeretek és tapasztalatok megismertetése, hozzdférhetdvé tétele az Egyesiilet mitkodési terii-
letén €ISk, és az Egyesiilet teriiletén miikodd telepiilési és telepiilési nemzetiségi onkormadny-
zatok, civil szervezetek és vdllalkozdsok szdmdra. Az Eurdpai Parlament és a Tandcs
1303/2013/EU rendeletének, az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1305/2013/EU rendeletének
¢és a magyar jogszabalyok feltételeit vallalva, a LEADER Helyi Akcidcsoport tevékenység
Jolytatdsa és vidékfejlesztési feladatok elldtasa az Egyesiilet dltal, a 2014-2020 tervezési id6-
szakban lefedett teriileten (Alsétold, Bér, Bokor, Bujdk, Csécse, Cserhdtszentivdn, Ecseg,
Egyhazasdengeleg, ErdSkirt, Erdétarcsa, FelsGtold, Gardb, Héhalom, Jobbdgyi, Kdllo, Kis-
bdagyon, Kozdrd, Mdtrasz6lds, Palotds, Pdsztd, Szarvasgede, Szirdk, Szurdokpiispoki, Tar,
Vanyarc).
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Kiilondsen:

A vidékfejlesztés tarsadalmi-gazdasagi szerepének erdsitése, a fenntarthatd fejlédés
eldsegitése

Hozzéjarulas az innovativ vidéki kozdsségek kialakulasdhoz, az egyiittmiiksdési képes-
segek €s a szervezettség javitasahoz

A vidék gazdasaganak fellenditése, a munkalehetdségek bovitése, a megélhetés bizton-
saganak tdmogatasa.

Hozzajarulds a teriileti, szocialis, foglalkoztatasi és vidékfejlesztési forrasokhoz vald
hozzéjutashoz, azok hatékony felhasznalasahoz.

A vidék értékeinek, targyi és szellemi kultirajanak megdrzése, megismertetése a helyi
kozosségekkel, a vidék vonzobba tételének eldsegitése.

Ismeretterjesztés, felvilagositas. A vidékfejlesztés és LEADER-mddszertan hazai és
eurdpai uniés (EU) tapasztalatainak megismertetése és alkalmazasa.

A tapasztalat- €s informaciocsere biztositdsa LEADER akcidcsoportok, hazai regionalis
fejlesztd szervezetek és mas EU tagorszagok kdzott.

Rendezvények, ismeretterjesztd programok, konferencidk, képzések tapasztalatcserék,
szakkorok, taborok szervezése.

Tajékoztatas az irott, elektronikus sajton és lakossagi forumokon keresztiil.
Kiadvanyok, konyvek, tanulmanyok, filmek, videdk, kutatidsok készitése, terjesztése,
elektronikus informéacios szolgaltatasok.

Szakemberek megnyerésével és bevondsaval tandcsadas nyujtasa, mentori tevékenység
folytatésa.

Vidéki integralt kozosségi szolgaltatasok fejlesztése, karbantartasa.

3. Altalinos szervezeti alapelvek és szabslyok
3.1. Az egyesiilet Kozgyiilésének, Elnokségének, Ellendrz0 Bizottsdgdnak mitkodését az

Alapszabdly jogszabdlyoknak megfelelden rogziti.

3.2. Az Egyesiilet Elndke, a munkaszervezet milkidietésének elsészdmi feleldse.
3.2.1. Felelds:

e a munkaszervezet kialakitasaért, tevékenységéért,

e amunkaszervezetben végzett tevékenység iranyitdsaért,

e az Egyesiilet eredményes mikodéséért,

e astratégiai és az éves lizleti terv elkészitéséért és megvalOsitasaért,

e az Egyesiilet vagyonaért.
3.2.1.1. Munkdltatoi jogok

A munkaltatol jogokat az Elndk gyakorolja az Egyesiilet munkavallaléi vonatkozasaban. Az
Elndk az altala sziikségesnek tartott mértékben a munkaltatdi jogok gyakorldsat az egyes rész-
legek vezetdire atruhdzhatja, kiillon utasitdsban szabalyozottak szerint. Nem ruhazhaté at a
kinevezésre, a kinevezés visszavondsira, munkaviszony megsziintetésére, munkabér és pre-
mizalas megallapitisara, feleldsségre-vonasra vonatkozd jogositvany. Az Elndk, az Egyesii-
let érdekében torténd alkalmazasa esetén a munkaltatdi jogokat az Egyesiilet elnokségének

barmely két tagja gyakorolja.
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3.2.1.2. A helyettesités rendje

Az Elnokot tavollétében a munkaszervezet irdnyitasaval kapcsolatos hataskdre vonatkozasé-
ban a munkaszervezet-vezetd helyettesiti. Helyettesités esetén a kiadmanyokat ,,Elndk nevé-
ben és megbizasabol” szévegrésszel kell ellatni.

3.3. Munkaszervezet

Az Egyesiilet sziikség szerint részlegekre bontott munkaszervezeti formdban miikodik. Az
Egyesiilet Elnoke a koordindcios, gazdasdgi adminisztrativ, pénziigyi, emberi erdforrds keze-
lési, figyfélszolgalati, informatikai tdmogatd, beszerzési, létesitményiizemeltetési és ellendrzé-
si tevékenységet végez. A részlegek elsédleges feladata a szdmukra meghatdrozott kézszolgd-
lati és egyéb iizleti célii tevékenységek megszervezése. Az Elnok gyakorolja a stratégiai ivd-
nyitast, az Egyesiileti szintii célok érvényesitése és a feladatok elldtdsa érdekében. A munka-
szervezet-vezetdt kizardlag az Elndk utasithatja.

A Munkaszervezet az egyesiilet tigyviteli, adminisztrativ szervezete, az egyesiilet tevékenységét
segitd iroda. A Munkaszervezet iigyfélfogaddsinak rendje a miikodését szabdlyozo
Jjogszabdlyoknak megfeleléen az Elndk utasitdsai alapjdn keriil meghatdrozdsra.

3.3.1 A Munkaszervezet feladata:

e az Egyesiilet és a Munkaszervezet miikodtetésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok és
tevékenységek elldtasa;

e a Helyi Fejlesztési Stratégia (tovabbiakban: HF'S) tervezése, kidolgozdsa,

o  kozremiikodés a HES végrehajtdsa érdekében a helyi szereplék felkészitésében,
képzésében, tovabbképzésében a tamogatott intézkedések vonatkozdsdban;

e a HFS megvaldsitasat célzo projektek vonatkozdsdban a t6bb szektorra kiterjedd
egyiittmiikodések dsztonzése,

® Idjékoztatdsi és informdcids tevékenység végzése a potencidlis vidékfejlesziési szerepldk,
kedvezményezettek kérében a HFS megvaldsitdsa érdekében;

o a végsl kedvezményezettek tdjékoztatdsa érdekében rendszeresen aktualizdlt weboldal
miikodtetése.

e az Irdnyité Hatdsdg, a Kifizetd iigynckség vagy, barmely mds szervezet és az Egyesiilet
kozott létrejove megallapodds értelmében rd haruld feladat elldtdsa.

3.3.2. A Munkaszervezettel kapcsolatos munkaiigyi rendelkezések:

A munkaszervezet dolgozoi tevékenységiiket munkaviszony keretében ldtick el. Az alkalmazottak
Jelett a munkaltatoi jogot az Egyesiilet elndke gyakorolja. A munkaszervezet munkavdallaléinak
munkdjdt az iroda vezetdjeként a munkaszervezet-vezetd irdnyitja. A munkaszervezet
munkavallaloinak feladatait az egyes munkakori leirdsok részletesen tartalmazzdk.

Az Egyestlet munkavallaloinak 4ltalanos jogai és kotelezettségei:

Az Bgyesiilet munkavallal6janak joga. hogy:

e megismerje az Egyesiilet terveit, célkitlizéseit, részt vehessen ezek kialakitdsaban és
megtehesse munkajaval Gsszefiiggd javaslatait;

e a végrzett munkajdért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatast, kedvezményt,
amely a Munka Torvénykodnyve, a munkaszerz6dés, valamint az Egyesiilet belsé szaba-
lyai alapjan jar;
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szamara biztositva legyenek a biztonsagos munkavégzés feltételei, eszkdzei, informacioi,
irdnymutatasai;

a torvényekben meghatérozott adatszolgaltatasi kotelezettségen tul csak kdzvetlen hozza-
jarulasaval legyenek kiadhatok személyi és jovedelmi adatai harmadik személy részére;
elSterjeszthesse a munkavégzés hatékonysaganak ndvelésére, a munkakériilmények
javitasara, az Egyesiileti vagyon védelmére vonatkozo javaslatait;

igényelje az Egyesiilet érdekeinek megfelels szakmai tovabbképzést;

megtagadja a jogszabalyellenes feladatokat;

felhivja a kdzvetlen vezetdk figyelmét a potencidlis karokra.

Az Egvesiilet munkavallaldia koteles:

e

]

-]

eldsegiteni az Egyesiilet célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését;

a jogszabdlyokban, bels6 szabalyzatokban és utasitasokban eléirt feladatokat eldirt ha-
taridére és megfeleld mindségben végrehajtani;

a kapott utasitasokat késedelem nélkiil végrehajtani, akkor is, ha annak targydban kiilén
végrehajtasi utasitas nem ker{ilt kiadasra;

a munkarendet, a bizonylati- €s iratkezelési fegyelmet betartani;

munkatertiletén a torvényességet betartani;

a munkakdrével jard ellendrzési feladatokat folyamatosan és kovetkezetesen ellatni;

az Egyesiilet vagyonanak és eszk6zeinek megovasat elémozditani;

baleset vagy anyagi kar megeldzése (megsziintetése) érdekében intézkedni, illetéleg az
illetékesek figyelmét erre felhivni;

munkahelyén az eléirt iddpontban munkéra képes allapotban megjelenni;

munkaidejét a kovetelményeknek megfeleld, hatékony munkavégzéssel eltdlteni;

a felettese 4ltal kiadott munkat a jogszabalyoknak és utasitisoknak megfelelden, hatar-
idére elvégezni, és tevékenységérdl felettesének beszamolni;

az Egyesiilet ligyfeleivel és munkatarsaival szemben udvarias, elézékeny és figyelmes
magatartast tandsitani, 6ltézkodésben és viselkedésben az Egyesiilet kdvetelményeinek
megfelelni;

az el6irt szakmai oktatdsokon, tovabbképzéseken rendszeresen részt venni, a munkaja
ellatasdhoz sziikséges és eloirt képesitést megszerezni;

a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdzoket, felszereléseket gondosan megdrizni, ta-
karékosan kezelni;

az Egyestilet tulajdonat képezd eszkozoket és anyagokat csak az Egyesiilet érdekében fel-
hasznalni, illetve hasznositani, a jogtalan hasznélattal az Egyesiiletnek okozott kart a
munkajog szabélyai szerint megtériteni;

az lizleti €s egyéb egyesiileti titoknak mindstilé adatokat, informacidkat megdrizni;

a munkavégzés soran észlelt hidanyossagokat feltarni;

kivételes esetekben - sziikség szerint - a munkakorén kiviili munkékat ellatni.

A munka dijazasanak rendszere:

Az alkalmazottak dijazdsa a munkaszerzédésben megdllapitoit havi bérrel torténik. A munka-
bért a tdargy hénapot kovetd honap 10. napjdig kell kifizetni. Ha a bérfizetési nap pihenbénapra
vagy munkasziineti napra esik a munkabért legkésébb a megeldzd munkanapon kell kifizetni.
A munkabér kifizetése dtutaldssal, vagy a pénztdrbdl készpénzben keriil teljesitésre.
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Szabadsag kiaddsanak rendje:
A szabadsdg mértéke és kiaddsanak rendje a Munka Torvénykonyve rendelkezései alapjan
toriénik. Az éves rendes és rendkiviili szabadsdg kivételére elbzetes tervet kell késziteni, az

engedélyezésre a Munkaszervezet munkavallaldi esetén a munkaszervezet-vezetd, a munka-
szervezet-vezell esetén az Egyesiilet elndke jogosult.

Koltségtéritések, juttatdsok:

Gépjarmithaszndlat: ha a Munkaszervezet munkavdllaléi sajdt vagy mds tulajdondt képezd

szemelygépkocsit hivatalos célra haszndljik, ugy az utalvdnyozdssal igazolt kilométernek
megfeleld, a jogszabdlyban meghatdrozott mértékii koliségiéritést fizet. A gépjdrmithaszndlat
elrendelése és a kifizetés engedélyezése a munkaszervezet munkavdllaléi esetén az elndk, az
egyesiilet elndke esetén az egyesiilet két elnokségi tagjanak hatdskére.

Munkdba jdrds koltségei: A mindenkori Személyi jovedelemadordl sz616 térvény adomentesen
adhaté munkdba jarassal kapcesolatos koltségtéritése szamolhato el.

Kiktildetések: Belfoldi kikiildetés engedélyezése a Munkaszervezet dolgozoi esetén a munka-

szervezet-vezetd, a munkaszervezet-vezetd esetén az Egyesiilet elnoke v. alelnokei jogosultak.
Belfoldi kikiildetés elszamoldsa a jogszabdlyban elSirt bizonylatokon torténik.
A cafetéria - rendszer célja, alapelvei.

A Cserhdtalja Vidékfejlesztési Egyesiilet Munkaszervezetében dolgozé munkatdrsak részére
egységes elvek alapjan szabdlyozott béren kiviili juttatdst biztosit kizardlag étkezési utalviny
Jormdjdban, amelyre a vonatkozé kizés szabdlyokat a CAFETERIA szabdlyzat tartalmazza.

3.3.3. Osszeférhetetlenség

Az Egyestiilet munkavallaldi kitelesek a munkaviszony Iétesitésekor, illetleg az errve irdnyuld
megallapodds megkotése elditt és a munkaviszony tartama alatt tdjékoztatni az Elnékit arrdl,
hogy mely gazdasdgi tarsasdgban, vagy egyesiiletben rendelkeznek tulajdoni részesedéssel,
mely egyesiiletnél toltenek be vezetd tisztségviseldi, feliigyeld/ellendrzd bizottsdgi tagsdgi,
illetdleg masodallasi vagy egyéb keresd jogviszonyt.

Az Egyesiilet dltaldnos Osszeférhetetlenségi alapelve, hogy a munkaszervezetben a Polgdri
Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. térvény szerinti kozeli hozzdtartozék vezetd-beosztott vi-
szonyban nem lehetnek egymassal.

A nem szabalyozott kérdésekben a Kozpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatésagarol szold
2007. évi CLXXXI. tv. rendelkezései iranyadok.

4. Az Egyesiileten kiviilre torténé informaciészolgaltatds altaldnos szabalyai

A televizid, a radi6 és az frott sajtd képviselSinek adott mindennemt felvilagositds nyilat-
kozatnak mindsiil. Az Egyesiilet munkéjat érint6 bArminem kérdésben a tajékoztatas joga az
Elnoké és a Munkaszervezet-vezetdé.

Nem adhaté nyilatkozat olyan bels6, tizleti titkot képezd tényrdl, amely id8 elétti nyilvanos-
sagra hozatala esetén az Egyesiilet miikddésében zavart kelthetne, az Egyesiiletnek kart okoz-
na. Nem adhat6 tajékoztatds folyamatban lévd kartéritési vagy blinvadi eljarasrdl, tovabba
olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd hataskérébe tartozik.

Cserhatalja Vidékfejlesztési Egyesiilet Szervezeti és Milkodési Szabalyzata
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5. A titoktartds rendje

A munkavallalé nem kozolhet harmadik személlyel olyan adatot, amely munkakdre betdlté-
sével Osszefliggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése az Egyesiiletre nézve hatranyos
kovetkezményekkel jarna.

Uzleti titoknak mindsiilnek az Egyesiilet miikodési tigyviteli vagy egyéb adatai, okményai,
amelyek nyilvanossagra keriilése az Egyestilet gazdasagi érdekeit sértené, valamint, amelyet
az Elnok irasbeli rendelkezéssel annak minésit. A titokkd mindsités torténhet az adatok, ok-
manyok bizonyos korére altalanossagban vagy esetenként, id6beli korlatozassal, vagy a nélkiil.
Amennyiben az adott esetben, a jogszabalyban eldirt valaszadasi kotelezettség nem 4ll fenn,
nem adhaté felvildgositds harmadik félnek az tizleti titoknak mindsiil kérdésekben.

Uzleti titoknak mindsiil az Egyesiiletnél:

e azlizleti partnerekt6l kapott, illetve nekik adott engedmények mértéke;

e az Bgyesiilet szakmai tevékenységeinek egyedi nyereség- és koltségadatai;

e tavlati fejlesztési koncepciok és fejlesztési tervek, valamint a jovahagyott tervek szami-
tasi anyaga;

e  €ves operativ tervek, tovabba azok végrehajtasarol és gazdasagi eredményeirdl készitett
beszamolok olyan részletei, amelyeket nem kotelezé nyilvanossa tenni;

e fejlesztési és beruhdzasokkal dsszefiiggd forrasmérlegek;

e lzletpolitikai tervek, hatarozatok;

e ellendrzések és vizsgalatok soran felmeriilt bizalmas jellegli anyagok;

e munkavéllalokkal szembeni eljarasok adatai a hatéarozat jogerdre emelkedéséig;

e esetenként tizleti titoknak mindsitett adatok.

Az lzleti titok megsértése munkajogi vétségnek mindsiil. Az {izleti titok be nem tartisa a

munkaszerz6dés szerinti jogkdvetkezményekkel jar.

Az Egyesiilet valamennyi munkavallaloja kételes a tudomasara jutott tizleti titkot addig meg-

Orizni, amig a meg&rzés aldl az illetékes felettesté] felmentést nem kap. Altalanossagban az

Egyesiileten beliil 3 év eléviilési id6t kell figyelembe venni. A munkaviszony megsziinése az

tizleti titok megorzésének kotelezettsége al6l nem mentesit.

6. Hatalybalépés
A Szervezeti és Mukodési Szabalyzat 2015. december 12. napjan 1ép hatalyba.

Kozard, 2015. december 11. -

Elnok: ;/4/’\/;@
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