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Alapito tagok az ezen alapszabalyban meghatdrozott célok elérésére elhataroztik a
Cserhatalja Vidékfejlesztési Egyesiilet 1étrehozasat.

Jelen okirat a Cserhdtalja Videkfejlesztési Egyesiilet alapszabdlydnak egységes szerkezetbe
Joglalt szovege, amely tartalmazza a 2022. mdjus 27. napjdn elfogadott médositdsokat. A
2018. majus 28-i és a Balassagyarmati Torvényszék dltal jelenleg nyilvdntartott létesitd okirat
szovegéhez képest tortént valamennyi modositds dblt betitvel kerult kiemelésre. A 2022. mdjus
27-én kelt médositas a IV. AZ EQYESULET SZERVEZETE ES TISZTSEGVISELOI / 2.) AZ
EGYESULET TISZTSEGVISELOI / 3.) Elnékségi tagok pontjdt érinti, amelyben kettd
elnoksegi tag személye keriilt dtvezetésre.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.) Az Egyesiilet neve:
Cserhatalja Vidékfejlesztési Egyesiilet
2.) Az Egyesiilet székhelye:
3053 Kozard, F6 ut 12.
3.) Az Egyesiilet roviditett neve:
Cserhatalja Egyesiilet
4.) Az egyesiilet idegen nyelvii elnevezése:
Cserhatalja Rural Development Association
5.) Az Egyesiilet mikodésének idétartama:
Az Egyesiilet hatarozatlan idére alakul.
6.) Az Egyesiilet képviselete:
Az Egyesiiletet az eln6k képviseli birosagok, hatdsdgok elStt, valamint harmadik
szemeélyekkel szemben. Az elndk akadalyoztatdsa esetén az Egyesiiletet a két alelndk egyike
meghatalmazéssal képviseli.
7.) Az Egyesiilet 6nallo jogi személy.
8.) Az Egyesiilet honlapjanak cime:

www.cserhatalja.eu

9.) Az Egyesiilet tagjainak nevét és székhelyét (telephelyét/fioktelepét) tartalmazoé tagnévsor



az alapszabaly 1. szamu mellékletét képezi. A tagok személyére vonatkozd adatok nem
nyilvénosak.

II. AZ EGYESULET CELJA, TEVEKENYSEGE
1.) Az Egyesiilet célja:

Az Egyesiilet tevékenységével hozzajarul azokhoz a magyar és eur6pai programokhoz, amelyek
hozzasegitik a vidéki térségeket a fejlesztésekhez, a népességmegtartd képesség javitisdhoz, az
eurdpai egylittmiikodési programokhoz vald sikeres kapcsolodéshoz.

A helyi k6zdsségek részvételén alapuld fejlesztések megvaldsitasdhoz sziikséges képességek,
ismeretek és tapasztalatok megismertetése, hozzaférhet6vé tétele az Egyesiilet mikddési
teriletén ¢él6k, és az Egyesiilet terliletén mikods teleplilési és telepiilési nemzetiségi
onkormanyzatok, civil szervezetek és vallalkozdsok szamara. Az Eurdpai Parlament és a
Tandcs 1303/2013/EU rendeletének, az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1305/2013/EU
rendeletének és a magyar jogszabalyok feltételeit vallalva, a LEADER Helyi Akcidcsoport
tevékenység folytatasa és videkfejlesztési feladatok ellatasa az Egyesiilet 4ltal, a 2014-2020
tervezési iddszakban lefedett teriileten (Alsétold, Bér, Bokor, Bujak, Csécse,
Cserhatszentivan, Ecseg, Egyhazasdengeleg, Erdokiirt, ErdStarcsa, Fels6told, Garab, Héhalom,
Jobbagyi, Kallo, Kisbagyon, Kozard, Matrasz616s, Palotds, Paszt6, Szarvasgede, Szirdk,
Szurdokpiispdki, Tar, Vanyarc).

Kiilondsen:

- A vidékfejlesztés tarsadalmi-gazdasagi szerepének erdsitése, a fenntarthatd fejlédés
elésegitése

- Hozzajarulas az innovativ vidéki kozosségek kialakulasahoz, az egyiittmiikdési képességek
¢s a szervezettség javitasahoz.

- A vidék gazdasagénak fellenditése, a munkalehetségek bovitése, a megélhetés biztonsaganak
tamogatasa.

- Hozzajarulas a terlileti, szociélis, foglalkoztatasi és vidékfejlesztési forrasokhoz vald
hozzéajutashoz, azok hatékony felhasznalasahoz.

- A vidék értékeinek, targyi és szellemi kulturijanak megOrzése, megismertetése a helyi
kozosségekkel, a vidék vonzobba tételének elésegitése.

- Ismeretterjesztés, felvilagositas. A vidékfejlesztés és LEADER-mo6dszertan hazai és eurdpai
unids (EU) tapasztalatainak megismertetése és alkalmazasa.

- A tapasztalat- és informéciocsere biztositasa LEADER akcidcsoportok, hazai regionélis
fejlesztd szervezetek és mas EU tagorszagok kozott.

- Rendezvények, ismeretterjeszté programok, konferencidk, képzések tapasztalatcserék,
szakkorok, taborok szervezése.

- T4jékoztatas az irott, az elektronikus sajton és lakossagi forumokon keresztiil.

- Kiadvéanyok, konyvek, tanulmanyok, filmek, videok, kutatdsok készitése, terjesztése,
elektronikus informacios szolgéltatasok nyujtasa.

- Szakemberek megnyerésével és bevondsdval tandcsadds nyujtdsa, mentori tevékenység
folytatasa.

- Vidéki integralt k6zosségi szolgaltatasok fejlesztése, karbantartdsa.

2.)Az Egyesiilet elsddleges kizhasznu tevékenysége:
Az Egyestilet

- az egészségmeglrzés, betegségmegeldzés, gyogyitd-, egészségiigyi rehabiliticios
tevékenység kozhasznu tevékenységet folytatja az egészségligyi alapellatds/egészséges



életmod segitését célzo szolgaltatasok, kdrnyezet-egészségiigy kozfeladathoz kapcsolddodan, a
2011. évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) bekezdése alapjan,

- a nevelés €s oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés kdzhasznu tevékenységet folytatja
a koznevelési intézmény alapitdsa és fenntartdsa kozfeladathoz kapcsolddodan, a 2011. évi
CXC. tv. 2.§ (3) bekezdés elbirasa alapjan, valamint a felnSttoktatas kozfeladathoz
kapcsoloddan, a 2011. évi CXC. tv. 4§-a alapjan,

- a kulturdlis tevékenység kozhaszni tevékenységet folytatja a kulturdlis szolgaltatds,a
lakossdg €letmoddja javulasat szolgald kulturdlis célok megvaldsitdsanak tdmogatdsa és a
muvészeti értékek létrehozasdnak, megdrzésének segitése kozfeladathoz kapcsoldéddan, a
2011. evi CLXXXIX. tv. 13. §-a és az 1991. évi XX. tv. 121.§-a alapjan, _
- a kulturalis 6ro6kség megovasa kozhasznu tevékenységet folytatja a helyi kézmiivel6dési
tevékenység tamogatasa, a kulturalis 6rokség helyi védelme kozfeladathoz kapesoldddan, a
2011. évi CLXXXIX. tv. 23. § (4) bekezdése alapjan,

- a mtemlékvédelem koézhasznt tevékenységet folytatja az épitett kdrnyezet alakitdsa és
védelme kozfeladathoz kapcsoléddan, az 1997. évi LXXVIIL tv. 57/A. § (2) bekezdése
alapjan,

- a természetvédelem, allatvédelem, kdmyezetvédelem kdzhasznt tevékenységet folytatja a
helyi kdrnyezet- és természetvédelem kozfeladathoz kapcsoldddan, a 2011. évi CLXXXIX.
tv. 13. § (1) bekezdése alapjan,

- a magyarorszagi nemzeti €s etnikai kisebbségekkel, valamint a hatdron tdli magyarsaggal
kapcsolatos tevékenység kozhasznii tevékenységet folytatia a hagyomanyéapolds és
kdzmiivel6dés, tarsadalmi felzarkozas kdzfeladathoz kapcsoldddan, a 2011. évi CLXXIX. tv.
163.§ (1) bekezdése alapjan.

- a sport kozhaszni tevékenységet folytatja a z egészséges életmdd és a szabadidd-sport
gyakorlasa feltételeinek megteremtése kozfeladathoz kapcsolddoan, a 2004. évi L. tv. 49.§ ¢),
€) pontja alapjan.

- a munkaerdpiacon hétranyos helyzetli rétegek képzésének, foglalkoztatisanak elésegitése
kdzhasznu tevékenységet folytatja felnéttképzési tevékenység kdzfeladathoz kapesolédédan, a
2013. évi LXXVIL. tv a feln6ttképzésrdl 1.§ (1) bekezdés a), b) pontja alapjan.

Az Egyesilet nem zarja ki, hogy tagjain kivil mds is részesiilhessen kdzhaszni
szolgéaltatasaibdl.

Az Egyesiilet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen és
azoknak anyagi tAmogatast nem nyujt.

Az Egyesiilet koteles a miikodésér6l, vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl az tizleti év
konyveinek lezarasat kévetben az tizleti év utolsd napjaval, illetéleg a megsziinés napjaval a
jogszabalyok szerint beszdmoldt, tovdbba — az éves beszdmol6 jovahagyasaval egyidejiileg —
a jogszabaly szerinti tartalommal k6zhaszniisagi mellékletet is késziteni. Az éves beszamold
¢s a kozhasznusagi melléklet elfogadasardl a kozgylilés 2/3-0s sz6tobbséggel dont.

A beszamolot és a kdzhasznisagi mellékletet az Egyesiilet sajat honlapjan elhelyezni, a kozzétett
adatok folyamatos megtekinthetéségét pedig biztositani tartozik.

3.) Az Egyesiilet masodlagos gazdasagi és vallalkozasi tevékenysége:
Nyomas (kivéve: napilap)
Nyomdai el6készit6 tevékenység
Egyéb sokszorositas
M.n.s. egyéb szarazfoldi személyszallitas
Konyvkiadas
Folyoirat, idészaki kiadvany kiad4sa



Egyéb kiadoi tevékenység

Egyéb szoftverkiadas

Szamitdgép-lizemeltetés

Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas

Uzletviteli, egyéb vezetési tanicsadds

Egyéb természettudomanyi, miiszaki kutatas, fejlesztés
Téarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés

M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, muszaki tevékenység

Forditas, tolmacsolas

Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése

Uzleti élet szabalyozésa, hatékonysaganak 3sztdnzése (K6zhasznu fétevékenység)
M.n.s. egyéb oktatds (Kozhasznti tevékenység)

Villalkozdi, munkaadoi érdekképviselet

Szakmai érdekképviselet

M.n.s. egyeb kozosségi, tarsadalmi tevékenység (Kozhasznt tevékenység)

Az Egyestilet gazdasdgi-vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznu vagy az alapszabalyban
meghatarozott egyéb céljainak megvalositasa érdekében, a kdzhaszni célok megvaldsitasat
nem veszélyeztetve végezhet.

1. EGYESULETI TAGSAG
1.) Az Egyesiilet tagjai:

Az Egyesiiletbe felvételiiket kérhetik azok a természetes személyek, jogi személyek és jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezetek, amelyek az Egyesiilet célkitlizéseit elfogadjak.

Az egyestileti tagsag formai:
a) rendes tagsag,
b) partolo tagsag.

a) Az Egyesilet rendes tagjava valaszthaté az a jogi személy, jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezet és maganszemély, aki, illetSleg amely egyetért az Egyesiilet céljaival, az
Egyesiilet alapszabalyét és a kozgy(lés hatrozatait magara nézve kotelezének fogadja el,
tovabba kotelezettséget vallal az egyesiileti célok megvaldsitidsa érdekében torténd
kozremiikddésre és a tagdij megfizetésére.

b) Az Egyesiilet partol6 tagja lehet az a magyar és EU tagorszagbeli kiilfoldi magan vagy jogi
szemely, aki, illetdleg amely készségét fejezi ki az Egyesiilet tevékenységének rendszeres és
folyamatos tdmogatasara és adomanyaival segiti annak munk4jat, de abban tagként nem kivan
részt venni.

A jogi személy partold tag jogait képviseldje utjan gyakorolja. A partold tag képviseldje részt
vehet az Egyesiilet testiileti tilésein, nincs szavazata, tisztség viselésére nem valaszthatd,
egyebekben jogai és kotelezettségei megegyeznek a rendes tagokéval.

2.) A tagsagi jogviszony keletkezése:

A tagsagi jogviszony irdsbeli belépési nyilatkozattal, két tag ajanldsival, az alapszabaly
rendelkezéseinek figyelembe vételével az egyesiilet elndkségének dontése alapjan jon létre. A
belépési nyilatkozatot az elndkséghez kell benyujtani, amely szerv a belépési nyilatkozat
beérkezésétdl szamitott 30 napon beliil, egyszerli szotdbbséggel, nyilt szavazassal hatdroz a



tagfelvételrél. Hatérozatit annak meghozataldt koveté 8 napon beliil irasba foglaltan,
igazolhaté moédon kell megkiildeni a tagfelvételt kéré szamara. A belépési nyilatkozat
elutasitasa esetén jogorvoslatnak helye nincs.

Partol6 tagsdg az erre vonatkozd belépési nyilatkozat alairdsaval és az egyestilet részére
torténd pénzbeli vagyoni hozzajarulds rendelkezésre bocsatasaval létesithetd. Az anyagi
tamogatds mértéke tetszéleges, de legalabb a tagdij mértékének megfeleld Gsszeg. Partold
tagsag az egyesiilet elndkségének dontése alapjén jon létre.

A tagokat az elndkség nyilvéantartasba veszi és a rendelkezésre 4116 adatokat az adatvédelmi
szabalyoknak megfelelen 6rzi.

3.) A tagsigi jogviszony megsziinése:

A tagsdgi jogviszony megszinik:
a) a tag kilépésével,
b) a tagsagi jogviszony Egyesiilet 4ltali felmondas4val,
c) a tag kizarasaval,
d) a tag halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével.

3.1. A tag a tagsagi jogviszonyat az Egyesiilet Elnokségéhez intézett irasbeli nyilatkozattal
barmikor, indoklds nélkiil megsziintetheti. A tagsagi jogviszony a nyilatkozatinak az
Egyesiilet Elndkséghez torténd megérkezése napjan szlinik meg.

3.2. Ha a tag nem felel meg az alapszabalyban meghatérozott tagsagi feltételeknek, az
Egyesiilet a tagsagi jogviszonyt 30 napos hatariddvel, irdsban felmondhatja. A felmondésrol
a kozgytilés dont.

4.) A tag kizarasa:

Az elndkség nyilt szavazéssal, egyszerti szotObbséggel kizarhatja az egyesiilet tagjai koziil azt
a tagot, aki jogszabalyt, jelen alapszabalyt vagy a kozgylilés hatarozatat stlyosan vagy
ismételten megsérti.

A kizérasi eljaras lefolytatasanak kezdeményezésére az Egyesiilet szervei vagy barmely
egyestileti tag jogosult. A jogsértd magatartds tanusitdsirél vald tudomaésszerzéstsl
szamitott 30 napos jogveszt hataridén beliil kell a kizarasi eljarast a taggal szemben
meginditani.

A kizérasi eljérast az elnokség folytatja le. A kizéarasi eljarasban a tagot az elndkség iilésére
igazolhaté médon meg kell hivni, azzal a figyelmeztetéssel, hogy a szabalyszerli meghivéasa
ellenére t6rténd tdvolmaradasa az iilés megtartasat €s a hatarozathozatalt nem akadalyozza. A
kizarassal érintett tagnak lehetdséget kell adni arra, hogy véleményét, észrevételeit széban
ismertesse az tilésen, az ilésen biztositani kell szémara a védekezési lehetéséget. Az {ilésen a
tag képvisel6vel is képviseltetheti magat. A tag kizdrasat kimondé hatdrozatot irasba kell
foglalni és indokoldssal kell elltni; az indokoldsnak tartalmaznia kell a kizaras alapj4ul
szolgalé tényeket €s bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehet8ségrol valo tajékoztatast. Az
elndkség a kizarasrél sz616 hatarozatot a tagkizarasi eljaras meginduldsatol szamitott 30
napon beliil meghozza és 8 napon beliil igazolhaté modon kézli az érintett taggal.

A kizart tag a kizdrast kimondé elséfoku elndkségi hatarozat ellen, a kézbesitésté] szamitott
15 napon beliil az egyesiilet kozgytiléséhez fellebbezéssel élhet. A fellebbezés beérkezését




kovetéen az elndkségnek haladéktalanul, de legkésébb 30 napon beliili id8pontra dssze kell
hivnia a rendkiviili kozgytilést. A k6zgylés nyilt szavazassal, egyszerti szotobbséggel dont. A
kozgytlés hatdrozatdt annak meghozatalakor széban kihirdeti és 8 napon beliil frasban,
igazolhaté maddon is kozli az érintett taggal.

5.) A tagok jogai és kotelezettségei:

Az Egyesiilet tagjait egyenlé jogok illetik meg és egyenld kotelezettségek terhelik, jogaikat a
tagok személyesen jogosultak gyakorolni. A jogi személyiségli tagok jogaikat képvisel6jiik
utjan gyakoroljak. Az egyes tisztségekre a tagok vagy a tagok képvisel8i valaszthatok.

Az Egyestilet rendes tagjainak jogai:

a) jogosultak az Egyesiilet tevékenységében részt venni;

b) részt vehetnek az egyesiilet kozgyilésén;

¢) tanacskozasi, inditvanyozasi és szavazati jogot gyakorolhatnak a kdzgytlésen;

d) barmely tarsasagi tisztségre valaszthatnak és megvélaszthatdk;

e)igenybe vehetik az Egyesiilet altal nyujtott kedvezményeket, szolgaltatisokat;

f) jogosultak az Egyesiilet irataiba betekinteni;

g) a testiileti szervek vezet6itdl, valamint a tisztségvisel6ktél tajékoztatast kaphatnak.

A tag a kozgyilésen a szavazati jogat meghatalmazott képviseldje wtjan is gyakorolhatja. A
képviseld részére adott meghatalmazast teljes bizonyit6 erejli maganokirati forméban irasba
kell foglalni és azt a kozgytilés levezetd elntkének a kdzgytilés kezdetén 4tadni.

A kozgyilésen valamennyi szavazasra jogosult tag egyenlé szavazattal rendelkezik. Minden
tagnak egy szavazata van.

Az Egyesiilet rendes tagjainak kotelességei:

a) nem veszélyeztethetik az Egyesiilet céljanak megvaldsitasat és az Egyesiilet tevékenységét;
b) kételesek megtartani az alapszabdly és egyéb egyesiileti szabalyzatok rendelkezéseit,
illet6leg az Egyesiilet szerveinek hatdrozatait;

c) kotelesek teljesiteni az Egyesiilet tevékenységével kapcsolatosan Onként vallalt
feladataikat, és tOliik elvarhatd moddon el8segiteni az Egyesiilet célkitiizéseinek
megvaldsitasat;

d) kotelesek évente a kozgytilés altal meghatarozott mértéki tagdijat befizetni;

e) a nyilvantartott adataikban bekovetkezett véltozasokat (név, lakcim, szervezet neve,
székhely cime, addszama, képviseletre jogosult neve, cégallapot, telefonos elérhetéség, e-
mail cim) kdtelesek annak megvaltozasat kévetd 15 napon beliil az elndkséghez bejelenteni.

IV.AZ EGYESULET SZERVEZETE ES TISZTSEGVISELOI
1) AZ EGYESULET SZERVEI:

a) Kozgyllés,

b) Elndkség,

c) Ellen6rzd Bizottsag,
d) Munkaszervezet

2.) AZ EGYESULET TISZTSEGVISELOI:
a) elnok,
b) alelnokak,



¢) elndkségi tagok,
d) ellenérzé bizottsagi tagok.

3.) AZ EGYESULET SZERVEI:

AKOZGYULES

Az Egyesiilet legfobb déntéshozo szerve a kozgylilés, amely évente legalabb egy alkalommal
iilésezik.

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1303/2013/EU rendeletének megfelelden a kdz- civil- és
vallalkozdi szférat képviseld tagok egyetlen szféra esetében sem rendelkezhetnek a szavazati
jogok 49%-4t meghalad6 hanyadaval.

A Kozgytlést az elndk legaldbb 15 nappal az ilés id6pontja elétt kikiildstt meghivoval,
elsédlegesen az Egyestilet székhelyére hivja Gssze irdsban, igazolhaté modon, a napirend
kozlésevel. A Kozgylilés ettdl eltérd, arra alkalmas helyszinre is 6sszehivhato, az Egyesiilet
mikodési teriiletén. frasbeli igazolhaté modon torténd kézbesitésnek mindsiil: ajanlott vagy
tértivevényes kiildeményként, tovabba/vagy a tagnak az elektronikus levelezési cimére
torténd kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra keriiljon.

A meghivé tartalmazza az Egyestilet nevét, székhelyét, a kozgyiilés helyét, idejét és a javasolt
napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivoban legaldbb olyan részletezettséggel kell
rogziteni, hogy a szavazasra jogosult tagok allaspontjukat kialakithassak. A meghivonak
tartalmaznia kell tovdbba a kozgylilés hatarozatképtelensége esetére megismételt kdzgytilés
helyszinét és idOpontjat, €s az arra torténd felhivast, hogy a megismételt kdzgytilés az eredeti
napirendi pontok tekintetében a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatérozatképes lesz, ha
azt az eredeti idOpontot legalabb harom és legfeljebb tizentt nappal kdvetd idépontra hivjak
Ossze.

Ha a kozgytilést nem szabalyszertien hivtdk 6ssze, az iilést akkor lehet megtartani, ha az
llésen a részvételre jogosultak legalabb hdromnegyede jelen van, és egyhangulag
hozzajarul az tilés megtartasahoz.

A kozgyiilési meghivot az Egyesiilet székhelyén és a honlapjan nyilvanosséagra kell hozni.

A kozgyllési meghivo kézbesitésétd] vagy kozzétételétdl szdmitott 3 napon beliil a tagok és
az Egyesiilet szervei az elnoktS] a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indoklasaval.
A kiegészités targyaban az elndk 1 napon belill dont. Az eln6k a napirend kiegészitését
elutasithatja vagy a kérelemnek helyt adhat. Dontését, tovabba elfogadas esetén a kiegészitett
napirendi pontokat minden esetben annak meghozatalatdl szamitott legkésébb 1 napon beliil
igazolhatd mddon kézli a tagokkal.

Ha az eln0k a napirend kiegészitése iranti kérelemhez kapcsolédo dontést elmulasztja vagy
elutasitja, a K6zgytiilés a napirend elfogadasardl sz6l6 hatdrozat meghozatalat megelézéen
kiilén dont a napirend kiegészitésének targyaban, azzal, hogy a szabélyszerlien nem k6zolt
napirenden szereplé kérdésben csak akkor hozhaté hatdrozat, ha valamennyi részvételre
jogosult jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés megtargyalasdhoz egyhangtlag
hozzéjarulnak.

A Kozgytlést az elndkség koteles Osszehivni a sziikséges intézkedések megtétele érdekében
akkor is, ha

— az Egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,



— az Egyesiilet eldrelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni vagy
— az Egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

Ezekben az esetekben a Kozgytilésen a tagok kotelesek az 6sszehivasra okot ado koriilmény
megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az Egyesiilet megsziintetésérél dénteni.

A Kozgytlés akkor hatarozatképes, ha azon a tagoknak tobb mint a fele jelen van. Ha a
Ko6zgytlés nem hatarozatképes, a meghivoban kozzétett fenti rendelkezéseknek megfeleléen
kell eljarni. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell.

A kozgyllésen a szabélyszerfien kozolt napirenden szereplé kérdésben hozhatd hatarozat,
kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés
megtargyaldsahoz egyhangulag hozzajarul.

A Kozgylilés megnyitdsat kovetéen elsédlegesen meg kell &llapitani az  (ilés
hatarozatképességét. A Kozgytilés a napirendi pontok targyalasat megelézden nyilt
szavazassal, egyszerll sz6t6bbséggel megvalasztja a levezetd elndk személyét, tovabba a
jegyzbkonyvvezetd, és két jegyzokonyv hitelesité személyét. Sziikkség esetén a kozgylilésen
jelen 1év6 tagok harom f6s jelold bizottsdgot, illetve szavazatszamlalo bizottsagot valasztanak.

A kozgylilésen megjelent tagokrol jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel kell tiintetni a tag,
valamint — ha az alapszabély a képvisel6 utjan t6rténé részvételt lehetdvé teszi — képviseldje
nevét és lakohelyét vagy székhelyét. A jelenléti ivet a kozgylilés levezetd elndke és a
jegyzokonyvvezetd alairdsaval hitelesiti.

A kozgytilésrél jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet a levezetdelndk, a jegyzOkonyvvezetd és
a jegyzokonyv hitelesitok irnak ala. A jegyz&kdnyv tartalmazza az egyesiilet nevét, székhelyét,
a kozgyllés helyét, idejét, a levezetd elndk, a jegyzOkonyvvezetd, a jegyzékdnyv
hitelesitdinek nevét. A jegyzOkonyvben rogziteni kell a kozgyllésen lezajlott fontosabb
eseményeket, az elhangzott inditvanyokat, a hatarozati javaslatokat, a leadott szavazatok és
ellenszavazatok, valamint a szavazastol tartdzkoddk szamat. A jegyzOkdnyvnek tartalmaznia
kell a kozgylilés dontésének tartalmat, iddpontjat, hatalyat, illetve a dontést tdmogatdk,
tartozkodok és ellenzék szamat.

Az elndkség koteles a kozgyllési jegyzOkonyvet, valamint a jelenléti ivet az egyesiilet
dokumentumai kozott elhelyezni és megérizni. Barmely tag a kozgylilési jegyzOkényv
masolatanak vagy a jegyzOkdnyv egy részét tartalmazd kivonatinak a kiaddsat kérheti az
elntkségtol.

1.) A Kozgytilés hataskorébe tartozik:

(a) az Egyesiilet alapszabalyanak, és szabalyzatainak elfogadédsa, modositasa;

(b) az Egyestilet megsziinésének, egyesiilésének, szétvalasanak elhatarozasa;

(c) a vezetd tisztségviseld megvalasztasa, visszahivasa és dijazdsanak megallapitéasa;

(d) az éves koltségvetés elfogadasa, tagdij megéllapitasa;

(e) az éves beszamolo és a kozhasznisagi melléklet — ezen beliil az tigyvezetd szervnek az
Egyesiilet vagyoni helyzetérél sz016 jelentésének — elfogadasa;

() a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatéi jogok gyakorlésa, ha a vezetd tisztségviseld az
egyesiilettel munkaviszonyban all;

(g) a tagségi jogviszony egyesiilet ltali felmondasa;

(h) olyan szerzédés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével, az ellendérzd bizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozdjaval kot;

(i) jelenlegi és kordbbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselok és ellendrzé bizottsigi
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tagok vagy mds egyestileti szervek tagjai elleni kértéritési igények érvényesitésérsl vald
dontés;

() az ellendrzd bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa és dijazasuk megallapitdsa;
(k) a valasztott kdnyvvizsgalé megvélasztasa, visszahivasa és dijazdsanak megéllapitésa;

(1) végelszamolo kijelolése;

(m) dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabély a hat4skdrébe utal.

2.) Kizaras a hatarozathozatalbol:

A hatérozathozatalban nem vehet részt az a személy:
(a) aki, vagy akinek Ptk. szerinti kozeli hozzatartozéja a hatérozat alapjan kételezettség,
illetéleg felelésség alol mentesiil, vagy barmilyen elényben részesiil, tovabba az sem, aki a
megkdtendé jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem mindsiil e pont alkalmazisénal
elénynek az Egyesiilet cél szerinti juttatasai keretében a barki dltal megkétés nélkiil igénybe
veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet 4ltal a tagsagi jogviszony alapjan
nyujtott, jelen alapszabalynak megfelel6 cél szerinti juttatas;
(b) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
(c) akinek olyan hozzitartozdja érdekelt a dontésben, aki az Egyesiiletnek nem tagja;
(d) aki a dontésben érdekelt més szervezettel tdbbségi befolyason alapuld kapcsolatban 4ll;
(e) aki személyesen érdekelt a dontésben.

3.) Hatarozathozatal iilés tartasa nélkiil:

A kozgylilés kizarélagos hataskorébe tartozé kérdésekben az alapszabaly a hatérozathozatalt
kdzgylilés tartasa nélkiil is lehetdvé teszi. Az ilyen hatdrozathozatalt az elndkség a hatarozat
tervezetének a tagok részére torténd megkiildésével kezdeményezi. A tagok szdmara a
tervezet kézhezvételétdl szamitott legaldbb nyolcnapos hataridét kell biztositani arra, hogy
szavazatukat megkiildjék az elnokség részére.

Az tlés tartdsa nélkiili dontéshozatal soran a hatdrozatképességre és szavazasra vonatkozd
rendelkezéseket azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a hatdrozathozatali eljaras akkor
eredményes, ha legaldbb annyi szavazatot megkiildenek az elndkség részére, amennyi
szavazati jogot képviseld tag jelenléte a hatdrozatképességhez sziikséges lenne iilés tartdsa
esetén.

Ha barmely tag az iilés megtartasat kivanja, a legfobb szerv iilését az elnokségnek ssze kell
hivnia.

A szavazasra megszabott hataridé utolsé napjat kévetd harom napon beliil - ha valamennyi
tag szavazata ezt megel6z8en érkezik meg, akkor az utolsd szavazat beérkezésének napjatol
szamitott harom napon beliil - az eln6kség megallapitja a szavazis eredményét, és azt tovabbi
harom napon beliil koézli a tagokkal. A hatdrozathozatal napja a szavazasi hataridé utolsé
napja, ha valamennyi szavazat kordbban beérkezik, akkor az utolsé szavazat beérkezésének
napja.

Az 1lés tartasa nélkiili hatarozathozatal sordn a hatarozattervezet és a szavazatok
megkiildésére elektronikus uton (e-mail) kertil sor.

4.) A szavazds moédja:

A kozgyllés a dontéseit nyilt szavazassal, egyszer(i sz6tobbséggel hozza. Az alapszabély
elfogaddsdhoz és modositasahoz, az Egyesiilet egyesiiléséhez és szétvalasdhoz a jelenlévd
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tagok 3/4-es sz6t6bbséggel hozott hatarozata, az Egyesiilet céljanak médositasahoz, valamint
az Egyesiilet megsziinésérd]l hozott dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok 3/4-es
szotobbséggel hozott hatdrozata sziikséges.

Személyi kérdésekben a szavazas titkos. Titkos szavazas esetén csak mindsitett tobbséggel
(jelenlévok 2/3-a + 1 f6) hozhat6 hatdrozat. Titkos szavazasnal szavazategyenléség esetén a
szavazast meg kell ismételni.

5.) Nyilvanossag:

A kozgytlés tilései nyilvanosak, amely nyilvanossig jogszabalyban meghatérozott esetekben
korlatozhatd.

6.) Nyilvantartasok vezetése:

A kozgyilés hatdrozatairol az Egyesiilet nyilvantartast vezet (Hatdrozatok Konyve), amely
tartalmazza a dontéshozatal id6pontjat, a hatdrozat targyat, tartalmat, a dontés hatalyat,
illetbleg a dontést tamogatok és ellenzOk személyét és ez alapjan szadmardnyat. A
nyilvantartas vezetésérol az Egyesiilet elnoksége gondoskodik.

A kozgyllési hatarozatokat a levezeté elnsk a kozgylilésen szoban kihirdeti és a tagokkal a
hatdrozatok meghozatalat koveté 8 napon beliil irasban, igazolhaté médon is kézli a
hatarozatnak az egyestilet honlapjan tortén6 kozzétételével egyidejiileg.

AZ ELNOKSEG

1) Az Elnckség az Egyesiilet tigyintéz6 és képviseleti szerve, ligyrendjét maga hatdrozza meg. A
kozgytlés a tagok koziil elnskbol, két alelnskbdl és tovabbi 6 taghdl 4116 elndkséget valaszt. Az
elnokseg tagjai megbizasukat a megvalasztasuktdl szamitott 6t éves idétartamra kapjak.

A tagsag altal megvalasztott, a koz- civil- és vallalkozdi szférat képviseld elnokségi tagok az
Eur6pai Parlament €s a Tanacs 1303/2013/EU rendeletének megfeleléen egyetlen szféra
esetében sem rendelkezhetnek a szavazati jogok 49%-4at meghaladé hanyadaval.

2.) Az Elndkség tagjai:

A kozgyllés az elnckség tagjat a jelenlévs tagok 2/3-os szotdbbségével barmikor
visszahivhatja, amennyiben tevékenységével vagy annak elmulasztdsdval az egyesiilet céljat
veszélyezteti.

Megsziinik a vezetd tisztségvisel6i megbizatas:

(a) a megbizas idétartaméanak lejarataval;

(b) visszahivéassal,

(c) lemondassal;

(d) a vezetd tisztségviseld halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével,

() a vezetd tisztségviseld cselekviképességének a tevékenysége elldtasdhoz szikséges kdrben
torténd korlatozasaval;

(f) a vezet0 tisztségviselével szembeni kizard vagy dsszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

A vezet tisztségviseld megbizatasarol az Egyesiilethez cimzett, az Egyesiilet masik vezetd
tisztségvisel6jéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. A lemondas az 1ij vezetd
tisztségviseld kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek hidnydban legkésébb a bejelentéstsl
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szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

Az elnOkség tagjaira vonatkozo dsszeférhetetlenségi szabalyok:
Az elndkség tagjai nem lehetnek egymasnak a Ptk. szerint meghatarozott kozeli hozzéatartozdi.

Az elndkségi hatdrozat meghozataldban nem vehet részt az az elnokségi tag,

(a) aki, vagy akinek kozeli hozzatartozéja a hatérozat alapjan kotelezettség, illetéleg
felel6sség aldl mentesiil, vagy barmilyen mas elényben részesiil tovdbba az sem, aki a
megkdtend6 jogligyletben egyébként érdekelt. Nem mindsiil e pont alkalmazasanal elénynek
az Egyestilet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem
penzbeli szolgéltatas, illetve az Egyesiilet altal a tagsagi Jogv1szony alapjan nyujtott, jelen
alapszabalynak megfelel6 cél szerinti juttatés.

(b) aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;

(c) akinek olyan hozzitartozdja érdekelt a dontésben, aki az Egyesiiletnek nem tagja;

(d) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapulé kapcsolatban 4ll;

(e) aki személyesen érdekelt a dontésben.

Vezetd tisztségvisel6 az a nagykort személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége
ellatéséhoz sziikséges korben nem korlatoztak. Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi
személy koteles kijelolni azt a természetes személyt, aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat
nevében ellatja. A vezetd tisztségvisel6kre vonatkozd szabalyokat a kijeldlt személyre is
alkalmazni kell. A vezetd tisztségviseld tigyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit bilincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre f{téltek, amig a biintetett el6élethez fiiz6d6 hatranyos
kovetkezmények alol nem mentesiilt.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, aki koziigyekt6] eltilté itélet hatalya alatt all.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatélya alatt az itéletben megjeldlt
tevékenységet folytatd jogi személy vezet§ tisztségviselje nem lehet.

Az eltiltast kimondd hatirozatban megszabott idStartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az,
akit eltiltottak a vezetd tisztségvisel6i tevékenységtol.

A kozhasznu szervezet megsziinését koveté harom évig nem lehet az egyesiilet vezetd

tisztségviselSje az a személy, aki olyan kozhasznl szervezetnél t6ltott be annak megsziintét

megel8z6 két évben legalabb egy évig vezetd tisztséget,

— amely jogutdd nélkiil sziint meg gy, hogy az allami ado- és vamhatdsagnal nyilvantartott
add- €s vamtartozasat nem egyenlitette ki,

— amellyel szemben az allami adé- és vamhatdsag jelentds Ssszegli adohianyt tart fel,

— amellyel szemben allami ado- és vamhatosag tzletlezaras intézkedést alkalmazott vagy
uzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

— amelynek adoszdmat az allami add- és vamhatdsag az addzas rendjérél szolo toérvény
szerint felfliggesztette, illetéleg torolte.

3.) Az EInokség feladatai:

a) az Bgyesiilet napi ligyeinek vitele, a hataskorébe tartozd ligyekben a dontések meghozatala;
b) beszamolok eldkészitése, azok Kozgylilés elé terjesztése;
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c) az éves koltségvetés elkészitése és annak Kozgylilés el€ terjesztése;

d) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznaldsara és befektetésére vonatkozd, a
Kozgy(ilés hatdskoreébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtasa;

e) az Egyestlet jogszabaly és alapszabaly szerinti szervei megalakitdsanak és a tisztségviseldk
megvalasztasanak elékészitése;

) a Kozgytlés osszehivasa, a tagsag €s az Egyesiilet szerveinek értesitése;

g) a Kozgytilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

h) részvétel a Kozgytilésen és véalaszadas az Egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

1) a tagsag nyilvéntartasa;

1) az egyesiilet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

k) az Egyesiilet mtikddésével kapcsolatos iratok megérzése;

1) az Egyesiiletet érinté megszinési ok fennalldsdnak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén a térvényben eldirt intézkedések megtétele;

ror 1

n) dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a hataskorébe utal;
4.) Az Elnokség iilései:

Az Eln0kség sziikség szerint, de legaldbb évente egyszer iilésezik. Az elndkségi iilésre sz6lo
meghivot az Egyesiilet székhelyén és a honlapjan nyilvénossagra kell hozni.

Az Eln6kség Uléseinek Osszehivéasara, a napirend kozlésére, a nyilvanossagra, illetbleg a
JjegyzOkonyv felvételére jelen alapszabaly IV. fejezet rendelkezései az iranyaddk.

Az elndkség tilései nyilvanosak, amely nyilvanossag jogszabalyban meghatarozott esetekben
korlatozhato.

Az elndkségi tilések hatarozatképességéhez legalabb hat (50%+1 f6) elndkségi tag jelenléte
szlikséges.

Az elnbkségi iilések hatarozatképességéhez az Egyesiilet elnokének vagy alelndkének a
jelenléte mindig kételezd.

Az Eln6kség dontéseit nyilt szavazassal, egyszerl szot6bbséggel hozza. Szavazategyenldség
esetén ismételt szavazas dont.

Az Elndk koteles az elndkségi hatarozatokrol naprakész nyilvantartdst vezetni (Hatarozatok
Kdnyve), mely nyilvantartds tartalmazza a dontés tartalmat, id6pontjat, hatalyat, valamint a
dontést tamogatok és ellenzOk szamaranyat.

Az Elnokség hatdrozatait az elndkségi ilésen szOban kihirdeti és az érintett tagokkal a
hatdrozatok meghozatalat kovetd 8 napon beliil irdsban, igazolhaté moédon is kozli a
hatarozatnak az egyesiilet honlapjan torténd kozzétételével egyidejiileg.

ELLENORZO BIZOTTSAG

Az Egyesiilet feliigyel6 szerve az ellen6rzé bizottsadg, amely 3 f6bél all. Az elndkot és a két
bizottsagi tagot a kozgylilés valasztja. Az Ellenérz6 Bizottsdg tagjai indokolt esetben
visszahivhatdak. Az Ellenérz6 Bizottsdg lgyrendjét maga éllapitja meg. Az Ellendrzé
Bizottsag iiléseit sziikség szerint, de legalabb évente egyszer tartja.
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Az Egyesiilet Ellenérzé Bizottsdganak tagjai 2018. majus 28. napjatdl szamitott 6t éves
id6tartamra:

Az Egyesiilet Ellen6rz6 Bizottsdganak elnoke:

Catpe Auila 6 [

alatti lakos

Az Egyesiilet Ellendrz6 Bizottsagénak tovabbi tagjai:

Eaes e | '

lakos

alatti lakos

Az Ellen6rzé Bizottsdg tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatozték.

Nem lehet a feliigyeld szerv elndke vagy tagja, illetve kdnyvvizsgaldja az a személy, aki:

a) akivel szemben a vezetd tisztségvisel6kre vonatkozo kizaré ok 4ll fenn;

b) a dontéshozo szerv, illetve az tigyvezetd szerv elndke vagy tagja (kivéve az Egyesiilet
dontéshoz6 szervének azon tagjait, akik tisztséget nem t6ltenek be);

c) a kozhasznu szervezettel a megbizatasan kiviili més tevékenység kifejtésére irdnyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irnyuld egyéb jogviszonyban 4ll, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik;

d) a kbzhaszntl szervezet cél szerinti juttatdasabol részesiil, kivéve a barki altal megkdtés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, illetve

€) az a)—c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja;

Az Ellendrzé Bizottsag tagjait egyenld jogok és azonos kotelezettségek illetik meg, igy
kiilonésen: jogosult az Egyesiilet miikodését és gazdalkodasat ellendrizni, jelentést,
tajekoztatast, illetve felvildgositast kérni az Egyesiilet kozgytilésétdl, illetve munkavallalsitsl,
az Egyesiilet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja. A Kozgylilés és az
Elnokség iilésén tandcskozasi joggal részt vehet, jogszabalysértés vagy stlyos mulasztas
esetén koteles a Kozgytilést tajékoztatni, és annak sszehivasat kezdeményezni.

Az Ellendrz6 Bizottsag feladatai:

a) Ellenérzi az Egyesilet mikodését és gazdalkoddsat, amely sordn a vezetd
tisztségvisel6kt6l jelentést, a szervezet munkavallal6itdl pedig tajékoztatdst vagy
felvildgositast kérhet, tovabba az Egyesiilet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja.

b) Az Ellen6rzd Bizottsag tagja a kézhasznu szervezet vezetd szervének {ilésén tandcskozasi
joggal részt vehet, illetve részt vesz, ha a jogszabély vagy a létesitd okirat igy rendelkezik;

c) Az Ellen6rz6 Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni, €s
annak 0sszehivéasat kezdeményezni, ha arr6l szerez tudomést, hogy

—a szervezet miikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
sulyosan  sértd esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése  vagy
kovetkezményeinek elharitdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi szlikségessé;

- —avezetd tisztségviseldk felel6sségét megalapozo tény meriilt fel;

d) az intézkedésre jogosult vezetd szervet a feliigyeld szerv inditvanyéara annak megteteletol
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szamitott harminc napon beliil 6ssze kell hivni, amely hatarid6 eredménytelen eltelte esetén a
vezetd szerv Osszehivasara a felligyel6 szerv is jogosult;

e) ha az arra jogosult szerv a térvényes miikodés helyredllitdsa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a feliigyelé szerv koteles haladéktalanul értesiteni a
térvényességi felligyeletet ellatd szervet.

Az Ellenérz6 Bizottsdg elndkének és tagjainak mandatuma a megvalasztasuktdl szamitott oz
éves id6tartamig szol. Az Ellendrz6 Bizottsag testiiletként jar el.

Az Ellen6rz6 Bizottsdg hatdrozatképes, ha legaldbb 2 tag jelen van; hatdrozatit nyilt
szavazassal, egyszer(i szotobbséggel hozza.

Az Ellen6rzé Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. Az
ellenérz8 bizottsig tagjat e minéségében az Egyesiilet tagja, illetve munkaltatdja nem
utasithatja.

Az Ellen6rzd Bizottsag iiléseit a bizottsdg elndke hivia Sssze és vezeti. Az iilés dsszehivasa
akkor mind&siil szabalyszerlinek, ha az ellen6rz6 bizottsag tagjai az (ilésrdl legalabb 15 nappal az
tilés id6pontjat megeldzden irasban (postai vagy elektronikus titon) értesiilnek.

Az llés Osszehivasat az ok és a cél megjelolésével az Ellenérzé Bizottsig barmely tagja
irasban kérheti a bizottsag elndkétdl, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott nyolc napon
beliil koteles intézkedni az Ellenérzé Bizottsag iilésének harminc napon beliili id8pontra
torténd Osszehivasarol. Ha a bizottsag elndke a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga
jogosult az iilés 6sszehivasara.

Az Ellenérz6 Bizottsag iiléseirdl jegyzOkonyvet kell felvenni, amelyet a jegyzokonyvvezetd,
az Ellendrzé Bizottsag elnoke és egy felkért jelen levd bizottsagi tag ir ald. A jegyzdkonyv
tartalmazza az Ellenérzé Bizottsigi iilésen meghozott hatdrozatok sorszamat, a dontések
tartalmat, idépontjat és hatalyat, valamint a dontést tamogatdk €s ellenzk szdmaranyat.

Ha az Ellenérzé Bizottsag tagjainak szama az alapszabalyban meghatdrozott 1étszam ala
csdkken, vagy nincs, aki az {ilését Osszehivja, az Egyesiilet elndke az Ellenérz6 Bizottsag
rendeltetésszerii mitkodésének helyreallitisa érdekében koteles 6sszehivni a legfébb szervet.

Ha az Ellenérz6 Bizottsdg a kozhasznt tevékenység folytatasanak feltételeirdl kotott szerzddés
megszegesét észleli, koteles haladéktalanul 6sszehivni a kdzgytilést.

MUNKASZERVEZET

A Munkaszervezet az Egyesiilet iigyviteli, adminisztrativ szervezete, az Egyesiilet
tevékenységét segité iroda. A Munkaszervezet felépitése, feladatai, 1étszdma az Egyesiilet
tevékenységeihez igazoddan véltozhat, amely vonatkozd jogszabalyoknak megfelelden a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban keriil meghatarozésra.

A Munkaszervezet dolgozéi tevékenységiiket munkaviszony Kkeretében latjdk el. Az
alkalmazottak felett a munkaltatoi jogot az Egyesiilet elnoke gyakorolja. A munkaszervezet-
vezetd személyét az Elndkség hagyja jova.

A Kozgyilésen, az Elntkségi és az Ellenérzé Bizottsagi tilésen a munkaszervezet munkatarsa
javaslattételi, tanacskozasi joggal vesz részt.
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2.) AZ EGYESULET TISZTSEGVISELOI

Az Egyesiilet tisztségvisel6it titkos szavazassal a kozgy(ilés valasztja meg, megbizatasuk &t
éves id6tartamra szol. Az egyesiilet tisztségvisel6i tiszteletdijban és feladataik elvégzése
érdekében koltségtéritésben részesiilhetnek.

1.) Az egyesiilet elndke:
Az egyesiilet elndkének manddtuma a megvalasztasatol szamitott 6t éves id6tartamra szol.

Az egyesiilet elndke 2018. majus 28. napjatol szamitott 6t éves idStartamra:

o e ! | - -

Az elndk feladatai:

a) képviseli az egyesiiletet,

b) az alapszabalyban meghatérozott idékozonként 5sszehivia a kozgytilést,

¢) az alapszabalyban meghatarozott id6kézonként dsszehivja az elndkség iiléseit, az elndkségi
tilések kozotti idészakban irdnyitja az egyesiilet tevékenységét,

d) beszamol az elndkségnek az tilések kdzott tett intézkedéseirdl,

e) felvilagositast, tdjékoztatast ad az egyesiilet tevékenységérdl, céljairdl az érdeklddéknek,
f) gondoskodik a kozgytilési és elndkségi hatdrozatok végrehajtasarol,

g) menedzseli az egyesiilet gazdalkodasat,

h) kapcsolatot tart mas tarsadalmi szervezetek, gazdalkodo szervezetek, stb. képviselSivel.
1) a kozgytlés és az elndkségi iilések levezetése,

) konferencidk és mas rendezvények szervezése.

Az egyesiilet térvényes képviseletét az elnok 14tja el.
Aképviseleti jog gyakorlasanak terjedelme: dltalanos.
Aképviseleti jog gyakorlasanak modja: 6nallo.

2.) Az egyesiilet alelndkei:
Az egyesiilet alelndkeinek mandatuma a megvalasztasuktdl szamitott ot éves idétartamra szol.

Az egyesiilet alelndkei 2018. méjus 28. napjatol szamitott 6t éves idétartamra:

Kiatyik Andras I, - i 1akos

Az alelnokok feladatai:

a)az elndk akadalyoztatdsa esetén 6t meghatalmazassal az alelndkok egyike
helyettesiti, 3 hénapot meghalad6 akadalyoztatds esetén a helyettesitéshez a kdzgyiilés
hozzéjarulésa sziikséges;

b) végzik az elnok altal redjuk bizott feladatokat;

c) kozremtikédik a mas tirsadalmi szervekkel, gazdilkodd szervezettekkel vald
kapcsolatépitésben;

d) az elnok akadalyoztatasa esetén vezeti a kdzgytlést és/vagy az elndkség tilését.



3.) Elnokségi tagok:

Az egyesiilet tovabbi elndkség tagjainak mandituma megvélasztisuktdl szamitott 6t éves
idGtartamra sz4l.

Az egyesiilet tovabbi vezetdségi tagjai 2018. majus 28. napjatdl szamitott 6t éves iddtartamras:

alatti lakos

Geeri Lasz16 Mikiosné |

szam alatti lakos

Smuk Tibor | - -t 12kos

Farkas rite | -

lakos

Gyari ol | -

lakos

V.AZ EGYESULET GAZDALKODASA, VAGYONA
1.) Az egyesiilet vagyona:

Az egyesiilet vagyona a kozgytlilés altal meghatarozott 6sszegli, tagok altal fizetett
tagdijakbdl, magan- és jogi személyek felajanldsaibdl, az elnyert palyazati
tamogatasokbol és a kozhaszni feladatok ellatdsa érdekében végzett gazdasagi-
vallalkozasi tevékenység bevételeibdl képzodik.

A tagdij 0sszege 2019. januar 1. napjatél 6 000 Ft/év.

A tagdijat az egyesiilet bankszadmlajara vagy hazipénztaraba kell befizetni minden év maércius
31-ig. A tagdij befizetése kettd részletben is lehetséges, ebben az esetben az elsd részletet
janudr 31-ig, a masodikat szeptember 30-ig kell befizetni az Egyesiilet bankszaml4jéra vagy
hazipénztaraba.

Az egyesiilet megalakuldsat kovetGen Ujonnan belépd tagnak a tagsagi jogviszonya
keletkezésének €évében a tagdij idbardnyosan szamitott Osszegét a tagsigi jogviszony
letesitéseének évében december 31-ig kell teljesitenie az egyesiilet hazipénztiraba térténd
befizetés vagy az egyesiilet bankszamléjara torténd atutalds utjan. A tagsagi jogviszony
keletkezését kdvetd években az tjonnan belépd tagok tagdijfizetési kotelezettségeire jelen
fejezet fentiekben rogzitett rendelkezései az iranyadok.

2.) Az egyesiilet gazdalkodasa:

Az egyesiilet a jelen alapszabalyban meghatérozott céljai elérése érdekében vagyonaval a
kozgylilés és az elnokség dontéseinek megfelelGen, az éves koltségvetésében megallapitott
keretek figyelembe vételével gazdalkodik.
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Az egyesilet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt jelen
alapszabalyban meghatdrozott k6zhasznu tevékenységére forditja.

Az egyesillet gazdasagi-vallalkozdsi tevékenységének fejlesztéséhez kdzhasznu
tevékenységét veszélyeztetd mértéki hitelt nem vehet fel, valtot, illetve mas hitelviszonyt
megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki.

Az egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. Az egyesiilet tagjai — a tagdij megfizetésén
til - az egyesiilet tartozasaért sajat vagyonukkal nem felelnek. Az egyesiilet megsziinése
esetén fennmaradd vagyonat mas hasonld céli kézhaszni szervezet miikodtetése érdekében
kell felhasznéalni.

Az egyesilet bankszdmldja felett alairdsi joggal az elnok (akadalyoztatisa esetén
meghatalmazottja) rendelkezik.

VI.AZ EGYESULET FELUGYELETE

Az egyesiilet tevékenységének torvényességi feliigyeletét a nyilvantarté birosag latja el.

VII. AZ EGYESULET MEGSZUNESE

(1) Az egyesiilet jogutod nélkiil megsziinik, ha

a) a legfébb szerve a feloszlasrol hataroz,

b) a birdsag feloszlatja,

c) a torvényességi ellenérzési eljards eredményeképpen a birdsdg megszinteti és az
egyestletet a nyilvantartasbol torlik,

d) megvaldsitotta céljat vagy céljanak megvaldsitasa lehetetlenné valt és 11j célt nem
hataroztak meg,

e) tagjainak szdma hat hénapon keresztiil nem éri el a tiz fot.

(2) A legf6bb szerv nem donthet az egyesiilet feloszlasardl, ha az egyesiilettel szemben
lefolytatott végrehajtas eredménytelen volt vagy az egyesiilet fizetésképtelenségét a birdsag
megallapitotta.

(3) Az egyesiilet mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesiilettel egyesiilhet és csak
egyesiiletekre valhat szét.

(4) Az egyesiilet jogutdd nélkiili megsziinése esetén a hitelezok koveteléseinek kiegyenlitése
utan fennmarad6 vagyont az alapszabalyban meghatéarozott, az egyesiilet céljaval megegyezd
vagy hasonl6 cél megvaldsitasara 1étrejott kozhasznu szervezetnek kell atadni. A nyilvéantartd
birésag jogszabalyban meghatarozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az alapszabaly nem
tartalmaz rendelkezést a megszinG egyesiilet vagyonardl, vagy ha az alapszabalyban
megjelolt kozhasznu szervezet a vagyont nem fogadja el vagy azt nem szerezheti meg. A
fennmaradé vagyon sorsardl a nyilvantartd birésdg a torlést kimondd hatirozatdban
rendelkezik, a vagyonatruhdzas teljesitésére sziikség esetén iigygondnokot rendel ki. A
vagyon feletti rendelkezési jog az egyesiilet torlésével szall 4t az 1ij jogosultra.

(5) Az egyesiilet nyilvantartasbol vald térlésére az egyesiilet nyilvantartisba vételére
vonatkozé szabélyokat kell megfeleléen alkalmazni.
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VIII. ZARO RENDELKEZESEK

1.) Az egyesiilet miikodésével kapcsolatosan keletkezett nyilvanos iratokba az egyesiilet
elnckségehez benyujtott irdsbeli kérelem alapjan, az elnokkel elbzetesen egyeztetett
idépontban, az egyesiilet székhelyén, barki betekinthet, és azokrél - a koltségek egyidejii
megtéritése mellett - masolatot készithet. Az eln6kség az iratbetekintés és az iratmasolat kiad4sat
az egyesilet székhelyén, az igény bejelentésétsl szamitott 8 napon beliil koteles biztositani a
kérelmez6 szdmara.

2.) Az egyesillet mikodésérél, szolgaltatasai igénybevételének modjarol, illetéleg
beszdmoldirdl késziilt tdjékoztatét az egyesiilet székhelyén jol lathaté helyen torténd
kifuiggesztéssel, valamint az egyesiilet honlapjan torténd megjelentetéssel kell nyilvanossagra
hozni. Az egyesiilet koteles a kozgyllés altal elfogadott beszdmol6jat, valamint
kozhasznisdgi mellékletét - kotelezd konyvvizsgalat esetén a konyvvizsgaldi zaradékot vagy
a zaradék megadasanak elutasitdsat is tartalmazd fuggetlen konyvvizsgaloi jelentéssel egyiitt -
az adott tizleti év mérlegforduldnapjat kévetd 6t6dik honap utolsd napjaig letétbe helyezni és
kozzétenni, kotelezd koényvvizsgalat esetén ugyanolyan forméban és tartalommal, mint
amelynek alapjan a kdnyvvizsgéld a beszamolét feliilvizsgalta. A civil szervezet a kozzétételi
¢s letétbe helyezési kotelezettségeének a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasarél és az ezzel
Osszefliggd eljarasi szabalyokrol szdl6 torvényben meghatarozott modon tesz eleget.

3.) A jelen alapszabélyban nem szabalyozott kérdésekben a 2013. évi V. torvény (Ptk.) és az
egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogéllasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és
tamogatasarol szold 2011. évi CLXXV. torvény rendelkezéseit, illetSleg a civil szervezetek
gazdalkoddsa, az adoménygy(jtés és a kozhasznusig egyes kérdéseirél szoldo 350/2011.
(XI1.30.) Korm. rendelet szabalyait kell alkalmazni.

4)A 2022. mdjus 27-én kelt médositds a IV. AZ EGYESULET SZERVEZETE ES

TISZTSEGVISELOI / 2.) AZ EGYESULET TISZISEGVISELOI / 3.) Elndkségi tagok pontjdt
érinti, melyben kettd elndkségi tag személye keriilt atvezetésre.

Kozérd, 2022. majus 27.

[

Dr. Hajas Pal
az egyesiilet elndke



